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LAPORAN TAHUNAN LPPM 2022 

KATA PENGANTAR 
 

Salam sejahtera bagi kita semua,  

Kita panjatkan puji syukur ke Hadirat Tuhan YME yang telah melimpahkan 

rahmat, nikmat dan petunjuk-Nya sehingga Laporan Tahunan Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Tahun 2022 ini dapat diselesaikan. 

Di dalam UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi dinyatakan bahwa 

Pendidikan tinggi sebagai bagian dari sistem Pendidikan nasional memiliki peran 

strategis dalam mencerdaskan dan menyejahterakan kehidupan bangsa serta 

memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi. Peran tersebut dapat diwujudkan 

perguruan tinggi dalam bentuk kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan oleh dosen dan tenaga kependidikan. 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) sebagai unit 

kerja di lingkungan UT bertugas mengkoordinasikan kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat, serta mengembangkan kapasitas dan potensi 

penelitian dan abdimas di lingkungan UT. LPPM berupaya memfasilitasi dan 

mendorong dosen dan tenaga kependidikan di lingkungan UT untuk melakukan 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat secara berkelompok maupun individu, 

baik melalui skema hibah kompetisi, penugasan, dan/atau mandiri.  

Pada tahun 2022, sejumlah program dan skema baru baik dalam penelitian 

maupun Abdimas diluncurkan dalam rangka meningkatkan kegiatan penelitian dan 

Abdimas. Beberapa program/skema baru yang ditawarkan dan diluncurkan tahun 

2022 antara lain: skema PkM Pengembangan Kewirausahaan, ICoMUS, Gelar hasil 

inovasi PTJJ (GALERI). Selain itu, dosen/peneliti juga diwajibkan untuk melibatkan 

mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan abdimas. 

Secara rinci informasi mengenai pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan 

pencapaian LPPM, pengembangan kapasitas internal selama periode tahun 2022 

dipaparkan dalam laporan LPPM tahun 2022 ini. Laporan ini juga merupakan bentuk 

akuntabilitas LPPM yang disusun setiap tahun sekali dan memuat kontribusi dan 

langkah strategis LPPM dalam mewujudkan Rencana Induk Penelitian Universitas 

Terbuka 2021—2025. Laporan Tahunan LPPM 2022 memberikan gambaran dan 

penjelasan komprehensif terkait pencapaian dan pelaksanaan tugas LPPM selama 

tahun 2022. 

Akhir kata, Kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya kepada tim penyusun hingga Laporan Tahunan ini bisa diselesaikan.  

 

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian 

kepada Masyarakat 

 

 

Dra. Dewi Artati Padmo Putri, M.A., Ph.D. 

NIP 196107241987102003 
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PENDAHULUAN 

Tridarma Perguruan Tinggi merupakan tiga kewajiban Perguruan Tinggi yang 

harus dilaksanakan sebagai mandat pemerintah sebagaimana tersurat dalam 

Undang Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. Pasal 1 Ayat 9 

menyatakan bahwa tiga kewajiban perguruan tinggi tersebut yaitu: (1) 

menyelenggarakan pendidikan, (2) menyelenggarakan penelitian, dan (3) 

menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat.  

Universitas Terbuka mendirikan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat (LPPM) untuk mengoordinasikan darma penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat di lingkungan PT. LPPM UT didirikan tahun 2005 yang 

menggabungkan Lembaga Penelitian (Lemlit) dan Lembaga Pengabdian Kepada 

Masyarakat (LPM), serta dipimpin oleh seorang Ketua, dan dibantu oleh Sekretaris, 

Bagian Tata Usaha, Pusat, dan Kelompok Jabatan Fungsional (Pemeristekdikti 

16/2017). 

 Sesuai dengan namanya, tugas pokok LPPM adalah mengoordinasikan, 

melaksanakan, memantau, dan mengevaluasi kegiatan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat. Untuk mengoordinasikan tugas pokok LPPM tersebut 

dilaksanakan oleh empat Pusat, yaitu Pusat Penelitian Keilmuan (PPK), Pusat 

Pengabdian kepada Masyarakat (PkM), Pusat Riset Inovasi Pendidikan Tinggi Jarak 

Jauh (PRI PTJJ), dan Pusat Pengembangan Hubungan Internasional dan Kemitraan 

(PPHIK). Dalam melaksanakan tugas pokoknya LPPM didukung oleh Sekretariat yang 

dipimpin oleh seorang Sekretaris. 

 Tujuan penyusunan Laporan Tahunan ini adalah: (1) 

mempertanggungjawabkan segala bentuk kegiatan serta penggunaan anggaran 

LPPM kepada Rektor UT tahun 2022; (2) memberikan informasi terkait kegiatan 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, dan kegiatan-kegiatan lainnya yang 

dikoordinasikan oleh LPPM di tahun 2022. 

A. Struktur Organisasi  

 LPPM dipimpin oleh seorang Ketua LPPM yang diangkat oleh Rektor UT. dalam 

melaksanakan tugasnya, Ketua LPPM dibantu oleh seorang Sekretaris, Bagian Tata 

Usaha, Pusat, dan Kelompok Jabatan Fungsional. Struktur organisasi LPPM sebagai 

berikut (Pemeristekdikti 16/2017 tentang OTK UT). 
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Gambar 1. 

Struktur Organisasi LPPM 

 

 

B. Pagu, Realisasi, dan Serapan Anggaran LPPM Tahun 2022 

 Berikut adalah jumlah pagu, realisasi, dan serapan anggaran LPPM TA 2022. 

 
Tabel 1. 

Realisasi Anggaran LPPM TA 2022 

No. Unit Kerja 
Jumlah Anggaran 

Serapan 
Pagu Realisasi 

1. SEKRETARIAT 4,536,758,000 2,537,922,770 56% 
2. PPK 25,410,730,000 23,646,805,789 93% 
3. PRI-PTJJ 18,121,744,000 16,653,930,970 92% 
4. PPkM 5,403,273.000 4,708,878,121 87% 
5. PPHIK 1,312,603,000 1,213,530,950 91% 

Total 49,387,238,273 48,761,068,600 84% 

 

 Dalam mengelola Penelitian dan PkM LPPM-UT didukung oleh 3 (tiga) Pusat, 

yaitu Pusat Penelitian Keilmuan (PPK), Pusat Riset Inovasi Pendidikan Terbuka dan 
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Jarak Jauh (PRI-PTJJ), dan Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat (PPkM). Masing-

masing Pusat mengelola penelitian dan PkM berdasarkan jenis, skema, dan dana 

penelitian. Uraian berikut  adalah program-program kerja Pusat-Pusat di Lingkungan 

LPPM tahun 2022. Di samping itu, di LPPM juga mengoordinasikan kegiatan 

pengembangan hubungan internasional dan kemitraan yang dilaksanakan oleh Pusat 

Pengembangan Hubungan Internasional dan Kemitraan (PPHIK). 

C. Rekapitulasi SDM dilingkungan LPPM tahun 2022 

Dalam melaksanakan Fungsi dan Tupoksi, LPPM didukung oleh SDM dengan 

rincian sebagai berikut. 

Tabel 2. 

Jumlah SDM LPPM TA 2022 

No. Unit Kerja SDM Total Jumlah 

Dosen Tendik 

1. SEKRETARIAT 2 24 26 

2. PPK 4 2 6 

3. PRI-PTJJ 5 2 7 

4. PPkM 4 3 7 

5. PPHIK 2 9 11 

Total 17 40 57 

 

D. Rekapitulasi kegiatan Penelitian/Abdimas 

Berikut adalah rekapitulasi kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat TA 2022. 

Tabel 3. 

Rekapitulasi Kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat TA 2022 

No. Unit Kerja Target Capaian 

 % 

1. Penelitian Keilmuan 353 397 112% 

2. Riset Inovasi/PTJJ 150 182 121% 

3. Abdimas 200 188 94% 

  Rerata Capaian 109% 

 

Berdasarkan Tabel 3 di atas, capaian target penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat 2022 ”sangat baik”. Diharapkan capaian ini dapat dipertahankan, bahkan 

dapat ditingkatkan pada tahun-tahun selanjutnya. Termasuk target-target keluaran 

dalam bentuk publikasi ilmiah maupun produk-produk purwarupa/prototipe/model 

hasil riset pengembangan dan inovasi yang dapat dimanfaatkan oleh UT, 

instansi/lembaga lain, dan/atau masyarakat. 
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E. Pengelolaan Riset, PkM, Publikasi dan HKI/Paten Terintegrasi 

Untuk mendukung pengembangan Digital Learning Ecosystem (DLE) UT dan 

pengelolaan riset, PkM, publikasi, dan HKI/Paten terintegrasi berbasis TIK, Sekretariat 

LPPM mengembangkan  Aplikasi Sistem Informasi dan Manajemen Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat (SIMPENMAS) (Gambar 2). Aplikasi ini dikembangkan 

secara bertahap mulai tahun 2021 menggunakan Sigle Sign On (SSO), dan 

menggantikan Aplikasi lama yang telah digunakan sejak 2011. 

Gambar 2. 

Aplikasi SIMPEN dan SIMAS (2011 - 2020) 

 

Gambar 3. 

Aplikasi SIMPENMAS (2021-sekarang) 

 

  

Pada tahun 2021, SIMPENMAS masih memiliki sejumlah menu/layanan terbatas, 

dan mengalami perbaikan dan penyempurnaan. Menu/layanan yang ada pada 

SIMPENMAS 2021 adalah aplikasi Pengajuan Proposal Penelitian/PkM, dan Kontrak 

Penelitian. Oleh karena itu, aplikasi SIMPENMAS terus dikembangkan dan 

disempurnakan baik dalam menu/layananannya maupun aksesibitasnya sehingga 

benar-benar sesuai dengan kebutuhan pengguna (user friendly) yaitu pimpinan, 

dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa di lingkungan UT. 
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Pada tahun 2022, sejumlah menu/layanan SIMPENMAS disempurnakan dan 

ditambahkan, seperti: pengajuan penghargaan (reward) untuk publikasi dan Hak 

Kekayaan Intelektual (HKI); Surat Tugas/Surat Izin Penelitian; dan pengajuan 

Seminar/Konferensi Ilmiah. 
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PUSAT PENELITIAN KEILMUAN 

 Berdasarkan Peraturan Rektor (Pertor) Nomor 2/2018 tentang Pembentukan 

Pusat pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas 

Terbuka, PPK mempunyai tugas merancang, mengoordinasikan, melaksanakan, 

memantau, mengevaluasi kegiatan penelitian dan mempublikasikan hasil-hasil 

penelitian bidang keilmuan. 

 Dalam melaksanakan tugasnya, PPK mempunyai fungsi: 1) melaksanakan 

kegiatan penelitian keilmuan; 2) melaksanakan koordinasi kegiatan penelitian 

keilmuan; 3) melaksanakan pemantauan dan evaluasi kegiatan penelitian keilmuan; 

4) melaksanakan publikasi kegiatan penelitian keilmuan; dan 5) melaksanakan kerja 

sama di bidang penelitian keilmuan. 

 Berikut program kerja dan realisasinya pada Pusat Penelitian Keilmuan TA 

2022. 

A. Penelitian Keilmuan  

 Penelitian yang dikoordinasikan oleh PPK terdiri dari beberapa skema, yaitu 

penelitian dosen pemula, penelitian dasar, penelitian terapan, penelitian 

pengembangan, dan penelitian kolaborasi. Berikut adalah target dan realisasi setiap 

skema penelitian keilmuan TA 2022.  

Tabel 4. 

Penelitian Keilmuan 2022 

No Jenis Penelitian Jumlah 

Target Usulan Diterima  Anggaran (Rp) 

1. Penelitian Dosen Pemula 75 79 76 774,901,519 

2. Penelitian Dasar 125 152 136 5,431,139,260 

3. Penelitian Terapan 125 165 143 11,156,410,081 

4. Penelitian 

Pengembangan 

25 57 39 4,288,110,850 

5. Tracer Study 3 3 3 450,000,000 

Total 353 456 397 22,100,561,710 

 

Dari 397 proposal penelitian yang diterima, 28 proposal merupakan penelitian 

kolaborasi nasional yang melibatkan sejumlah Perguruan Tinggi dengan skema 

Penelitian Pengembangan, dan Penelitian Terapan seperti terlihat pada Tabel 5. 

Tabel 5. 

Jumlah Riset Kolaborasi Nasional Bidang Keilmuan TA 2022 

No PT Mitra 
Jumlah 

Riset  
Anggaran (Rp) 

1.  Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN) 1          121,633,500  

2.  Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian 1            76,050,000  

3.  Institut Pertanian Bogor 2          198,340,000  

4.  National University of Tainan 1            93,330,000  
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No PT Mitra 
Jumlah 

Riset  
Anggaran (Rp) 

5.  Pusat Kajian Sumberdaya Pesisir dan Laut IPB 1            78,017,000  

6.  Pusat Kurikulum dan Pembelajaran, Kemdikbud 1          138,360,000  

7.  Universitas Agung Podomoro 1            84,625,000  

8.  Universitas Airlangga 1          117,666,000  

9.  Universitas Andalas 3          391,448,000  

10.  Universitas Batanghari Jambi 1            78,500,000  

11.  Universitas Jambi Fakultas Peternakan 1          104,600,000  

12.  Universitas Jember 1            65,986,000  

13.  Universitas Jenderal Soedirman 1            79,536,000  

14.  Universitas Lampung 1            86,184,000  

15.  Universitas Mercu Buana 1            98,541,500  

16.  Universitas Negeri Jakarta 1            77,950,000  

17.  Universitas Negeri Medan 1            99,374,000  

18.  Universitas Negeri Surabaya 1            63,365,000  

19.  Universitas Nusa Bangsa 1            95,038,500  

20.  Universitas Pattimura 2          159,836,000  

21.  Universitas Persada Indonesia YAI 1          122,580,000  

22.  Universitas Sultan Ageng tirtayasa 1          100,000,000  

23.  Universitas Sultan Fatah 1          122,568,000  

24.  Universitas Tadulako 1         139,847,500 

Total 28 2,793,376,000 

 

B. Publikasi & HKI 

 Publikasi terdiri dari artikel (jurnal, prosiding), buku (ajar, referensi, monograf, 

antologi) merupakan karya ilmiah dari para dosen dan tenaga kependidikan 

Universitas Terbuka. Hak Kekayaan Intelektual (HKI) adalah hak eksklusif yang timbul 

dari hasil olah pikir yang menghasilkan suatu karya atau produk yang 

perlindungannya bersifat territorial yang dihasilkan oleh para dosen dan tenaga 

kependidikan Universitas Terbuka. 

Berikut adalah jumlah publikasi dan HKI yang dihasilkan dosen dan tenaga 

kependidikan Universitas Terbuka TA 2022. 
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Tabel 6. 

Jenis dan Jumlah Publikasi dan HKI 2022 

No Jenis Publikasi dan HKI Kategori Jumlah 

1. Jurnal Internasional Bereputasi Q1 10 

Q2 11 

Q3 21 

Q4 27 

2. Jurnal Internasional Tidak Bereputasi  48 

3. Jurnal Nasional Terakreditasi S1 1 

S2 83 

S3 89 

S4 177 

S5 75 

S6 3 

4. Jurnal Nasional Tidak Terakreditasi  116 

5. Prosiding Internasional Terakreditasi  13 

6. Prosiding Internasional Tidak Terakreditasi  61 

7. Prosiding Nasional Tidak Terakreditasi  5 

8. Prosiding Nasional Terakreditasi  12 

9. Buku Ilmiah Internasional Ajar 3 

10. Buku Ilmiah Nasional Ajar 4 

  Hak Cipta 88 

Total 847 

 

C. Pengelolaan Jurnal Ilmiah UT  

 Secara kelembagaan, jurnal ilmiah diterbitkan oleh organisasi profesi ilmiah, 

perguruan tinggi, lembaga penelitian dan pengembangan, dan/atau institusi yang 

diberi kewenangan untuk menerbitkan jurnal ilmiah. Di UT, unit yang diberi 

kewenangan untuk menerbitkan jurnal-jurnal ilmiah adalah LPPM yang dalam hal ini 

dikoordinasikan oleh PPK. 

 Jurnal-jurnal ilmiah UT yang diterbitkan dan dikoordinasikan oleh PPK-LPPM 

UT terlihat pada Tabel 7. 

Tabel 7. 

Jurnal Ilmiah Universitas Terbuka Tahun 2022 

No Nama Jurnal Tahun 

Terbit 

Pertama  

Pengelola 

(Fakultas/Prodi/ 

Pusat) 

Status 

Akreditasi 

SINTA 

1. Jurnal Matematika Sains dan 

Teknologi (JMST) 

2003 online FST S4 

2. Jurnal Organisasi dan 

Manajemen (JOM) 

2006 online LPPM S2 

3. Jurnal Pendidikan (JP) 2009 online LPPM S4 

4. Jurnal Pendidikan Terbuka 

dan Jarak Jauh (JPTJJ) 

2007 online 

1999-2006 

cetak 

LPPM - 
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No Nama Jurnal Tahun 

Terbit 

Pertama  

Pengelola 

(Fakultas/Prodi/ 

Pusat) 

Status 

Akreditasi 

SINTA 

5. Diseminasi: Jurnal 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 

2019 LPPM S5 

6. Jelajah: Journal of Tourism 

and Hospitality 

2019 FE - 

7. Terbuka Journal of Economics 

and Business (TJEB) 

2020 FE - 

8. El-Qish: Journal of Islamic 

Economics 

2021 FE - 

9. Journal of Research and 

Innovation in Open and 

Distance Learning (JRIODL) 

2022 LPPM - 

10. Food Scientia: Journal of Food 

Science and Technology 

2021 FST - 

11. Journal of Financial and 

Behavioral Accounting (JFBA) 

2021 FE - 

12. AgriDev 2021 FST - 

13. Jurnal Humaya: Jurnal 

Hukum, Humaniora, 

Masyarakat, dan Budaya 

2021 FHISIP - 

14. Reksabumi  2022 FST - 

16. Jurnal Ilmu Komunikasi dan 

Informasi (IKOMIK) 

2021 FHISIP - 

17. JIAPI: Jurnal Ilmu Administrasi 

dan Pemerintahan Indonesia 

2020 FHISIP - 

18. Antroposen; Journal of Social 

Studies and Humaniora 

2022 FKIP - 

19. Manilkara: Journal of 

Bioscience 

2022 FST - 

20. Journal of Learning and 

Technology 

2022 FKIP - 

21. Vokal: Jurnal Ilmiah Bahasa 

dan Sastra Indonesia 

2022 FKIP - 

22. Co-Catalyst: Journal of 

Science Education Research 

and Theory 

2023 FKIP - 

23. Hexagon: Jurnal Ilmu dan 

Pendidikan Matematika 

2023 FKIP - 

24. Journal of Contemporary 

Issue in Elementary 

Education (JCIEE) 

2023 FKIP - 

25. International Journal of 

English Language and 

Pedagogy 

2023 FKIP - 

26. Journal of Humanities and 

Civic Education 

2023 FKIP - 

27. Kreatif: Jurnal Pendidikan 

Anak Usia Dini 

2023 FKIP - 

28. Pena Anda: Jurnal Pendidikan 

Sekolah Dasar 

2023 FKIP - 
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Untuk meningkatkan kualitas pengelolaan jurnal-jurnal ilmiah yang dikelola oleh 

LPPM, pada tahun 2022 telah dilakukan upaya-upaya untuk meningkatkan indexing 

jurnal Universitas Terbuka diantara lain: DOAJ, dengan mengundang sejumlah 

narasumber. 

D. Buku Non Bahan Ajar  

 Setiap Tahun LPPM menerbitkan buku khusus Dies Natalis Universitas 

Terbuka. Pada Tahun 2022, Buku Dies Natalis UT ke 38 mengangkat tema ”Bangkit dan 

Maju Bersama dalam Tatanan Baru UT PTN-Badan Hukum”. 

 Selain itu UT memberikan kesempatan kepada dosen dan tenaga 

kependidikan untuk menyampaikan gagasan dalam bentuk buku non bahan ajar (Non 

BA) dalam bidang keilmuan maupun dalam bidang Pendidikan Terbuka dan Jarak Jauh 

(PTJJ). Penulisan buku dirancang oleh LPPM-UT untuk membuka peluang bagi dosen 

atau tenaga kependidikan baik secara individu maupun kelompok untuk menulis 

buku dalam bentuk buku guru besar/profesor, referensi/monograf/bunga rampai 

dalam bidang ilmu terkait yang diterbitkan oleh UT. 

Tabel 8. 

Buku Non Bahan Ajar Terbitan UT tahun 2022 

No 
Jenis Buku  

Non BA 
Judul Penulis 

1. Buku Dies  ke-38 

UT 

Bangkit dan Maju Bersama 

dalam Tatanan Baru UT 

PTN-Badan Hukum 

• Made Yudhi Setiani, S.IP., M.Si., 

Ph.D. 

• Dr. Agus Joko Purwanto, M.Si. 

• Dr. Etty Puji Lestari, S.E,.M.Si. 

• Hendrawan Bayu Wicaksono, 

S.E., M. Ak. 

• Olivia Idrus, S.E., M.Sc. 

• Erika Pradana Putri, S.T., M.Sc. 

• Mailani Hamdani, S.E., M.Si. 

• Nadia Nurani Isfarin, LL.M. 

• Dr. Siti Aisyah, M.Si. 

• Dr. Ernik Yuliana, S.Pi., M.T. 

• Memet Casmat, S.Pd., M.T. 

• Fawzi Rahmadiyan Zuhairi, S.Si., 

M.Sc. 

• Gunawan Wiradharma, S.Pd., 

M.Si., M.Hum. 

• Yeni Widiastuti, S.E., M.Si. 

2. Buku Guru Besar 1. Pembelajaran Matematika 

Pada Pendidikan Tinggi 

Jarak Jauh 

Prof. Dr. Sugilar, M.Pd. 

3. Buku Referensi  1. Peluang dan Tantangan UT 

pada Masa Pandemi 

Covid-19 

Prof. Ojat Darojat, M.Bus., Ph.D., 

dkk. 

2. Metode Penelitian Aplikasi 

Software MDS-

RAPSettlements 

• Dr. Abdillah Munawir 

• Dr. Edi Rusdiyanto 

• Dr. Nurhasanah 

3. Buku Pemenang Lomba 

Essai SMA  

• Trini Prastati,  

• Sri Tatminingsih 

A.Rachmat Wirawan (Eds) 
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E. PPK-BisA  

 PPK BisA merupakan akronim dari Berbagi Inspirasi secara Akademik. 

Kegiatan ini pertama kali diselenggarakan 2020 dan dikemas dalam bentuk webinar. 

Tema yang dihadirkan berkaitan dengan penelitian dan publikasi, karena memang 

konsep awal digagasnya kegiatan ini adalah berbagi informasi seputar penelitian dan 

publikasi. Tujuan PPK-BisA adalah agar dosen UT atau perguruan tinggi lain 

memperoleh khasanah pengetahuan tentang penelitian dan publikasi, dengan tujuan 

peningkatan produktivitas dosen dalam hal penelitian dan publikasi. Selain disiarkan 

melalui platform MS Teams maupun Zoom, webinar ini juga ditayangkan melalui 

streaming di kanal YouTube LPPM-UT. 

 

Tabel 9. 

Kegiatan PPK BIsA TA 2022 

No Flyer  Deskripsi 

1. 

 

Tanggal 11 Maret 2022 

Tema Tips dan Trik Menembus 

Index Scopus 

Narasumber Dr. Ir. Widodo, M.P. 

Peserta 71 

 

 

 

 

 

 

2. 

 
 

Tanggal 12 Maret 2022 

Tema Tips Sukses Meraih Riset  

Matching Fund dan Penelitian 

Keilmuan 

Narasumber 1. Prof. Dr. Dyah Sawitri, 

S.E.,M.M. 

2. Prof. Dra. Indah 

Susilowati, M.Si.,Ph.D 

Peserta 228 

3. 

 
 

Tanggal 16 Maret 2022 

Tema Cultivating Creativites to 

Promote Inventions 

Narasumber Prof. Dr. Taufik 

Peserta 192 
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No Flyer  Deskripsi 

 

4. 

 

Tanggal 31 Maret 2022 

Tema State of the Art dalam 

penulisan literature review 

Narasumber Prof. Dr. Chanif Nurcholis, 

M.Si. 

Peserta 

 

 

 

 

 

 

187 

5. 

 
 

Tanggal 13 April 2022 

Tema Riset Ilmu Sosial Dan 

Humaniora  Dalam Bingkai 

Eksperimen 

Narasumber Dr. Monica Rahardian Ary 

Helmina,SE.,M.Si 

Peserta 342 

6. 

 
 

Tanggal 20 April 2022 

Tema Praktek Penyusunan RAB 

Penelitian dan Pengabdian 

DRTPM 

Narasumber Prof. Dr. Ir. Muji Setiyo, S.T., 

M.T. 

Peserta 362 

7. 

 
 

 

 

Tanggal 18 Mei 2022 

Tema Finding out the Novelty of 

your Research 

Narasumber Andi Muhammad Sadat, Ph.D 

Peserta 243 
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No Flyer  Deskripsi 

 

8. 

 

Tanggal 8 Juni 2022 

Tema PEMANFAATAN SOFTWARE 

SEM PLS UNTUK PENELITIAN 

Narasumber Prof.Dr.Dra Emiliana Sri 

Pudjiarti,MSi 

Peserta 

 

 

 

 

 

 

176 

9. 

 

Tanggal 22 Juni 2022 

Tema Analisis menggunakan NVIVO 

Narasumber Dr.Ira Geraldina 

Peserta 

 

 

 

 

 

 

 

176 

10. 

 
 

Tanggal 20 Juli 2022 

Tema R & D adalah pendekatan 

riset pendidikan 

Narasumber Prof.YL.Sukes 

Peserta 

 

 

 

 

 

 

240 

11. 

 

Tanggal 19 Agustus 2022 

Tema Tips mencari novelty 

penelitian dgn vossviewer 

Narasumber Prof.Dr.Suliyanto, S.E.,M.M 

Peserta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

310 
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No Flyer  Deskripsi 

 

12. 

 

Tanggal 31 Agustus 2022 

Tema Tips dan Trik Menulis Buku 

dari Hasil Penelitian dan Non 

Penelitian 

Narasumber Fajlurrahman Jurdi, S.H.,M.H. 

Peserta 

 

 

 

 

 

270 

13. 

 

Tanggal 14 September 2022 

Tema Kiat Sukses Menghasilkan 

Artikel Studi Literatur 

Narasumber Prof.Dr.Maman A Djauhari 

Peserta 

 

 

 

 

 

 

244 

14. 

 

Tanggal 28 September 2022 

Tema Tips Dan Trik Menulis Artikel 

Dari Hasil Studi Pendidikan 

Jarak Jauh 

Narasumber Prof. Dr. Suciati, M.Sc., Ph.D. 

Peserta 

 

 

 

 

 

92 

15. 

 

Tanggal 17 Oktober 2022 

Tema Asistensi Penyusunan 

Proposal Hibah Penelitian 

BIMA dan Matching Fund 

Kedaireka 

Narasumber 1. Prof. Amirul Mukminin, 

S.Od. M.Sc.Ed., Ph.D. 

2. Yulastrio  Ahmadi, S. 

Farm 

3. Vannya Quinnta, S.H. 

Peserta 

 

 

 

146 
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Gambar 4. 

Dokumentasi kegiatan PPK BIsA secara online 

   

   

   
 

F. Seminar Internasional  

 Seminar Internasional yang dilaksanakan oleh PPK adalah International 

Conference of Multidiciplinary Academic Studies (ICoMUS) yang pertama kali 

diselenggarakan tahun 2022. Tujuan seminar adalah untuk memacu peneliti 

melakukan penelitian interdisiplin atau lintas bidang ilmu mengikuti isu-isu penelitian 

kontemporer dalam berbagai bidang keilmuan yang berkembang saat ini. Tema 

ICoMUS 2022 adalah “Contemporary Issues in Multidisciplinary Research”. 

Tabel 10. 

Kegiatan Seminar/Konferensi Nasional/Internasinal TA 2022 

Keynote speakers 
Jumlah  

Pemakalah  Peserta 

1. Prof. Dr. Paulina Pannen, M.Ls 

2. Dr. Peter Juma Ochieng Obuda 

3. Prof. Ir. Muhammad Arsyad, S.P., M.Si., Ph.D. 

4. Prof. Mohamed Aslam Bin Gulam Hassan 

86 112 
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Gambar 5. 

Dokumentasi kegiatan ICoMUS 2022 

   

   

   

 

G. Partisipasi dalam Seminar/Konferensi Nasional/Internasinal  

 Dalam rangka peningkatan atmosfir keilmuan, kompetensi dosen dan tenaga 

fungsional lain di lingkungan Universitas Terbuka (UT) melalui seminar tingkat 

nasional dan internasional, UT menyediakan fasilitasi pembiayaan kesertaan bagi 

pegawai yang berdedikasi tinggi dan berkinerja baik sebagai PEMAKALAH/PENYAJI. 

Seminar yang difasilitasi oleh UT adalah seminar dalam bidang keilmuan, terapan, 

PJJ/ODL (AAOU, ICDE, OEC, AU, ACE) yang diselenggarakan oleh institusi pendidikan 

tinggi, asosiasi, korporasi, atau konsorsium pada level nasional/ internasional yang 

bereputasi baik, memiliki afiliasi dengan penerbit jurnal atau buku bereputasi baik, 

dan disetujui/direkomendasi oleh pimpinan UT. 

Tabel 10. 
Kegiatan Seminar/Konferensi Nasional/Internasional TA 2022 

No Tema/Topik 
Penyelenggara / 

tempat 

Jumlah Pemakalah 

Dalam Negeri Luar Negeri 

Keilmuan  PTJJ Keilmuan  PTJJ 

1. 35th Annual AAOU 

Conference  

Korea Open University 

Jeju Korea Selatan 

      30 

2. 2nd INNODEL 

Conference 

LPPM UT 

Bali dan Online 

  134     

3 The 5th 

International 

Conference on 

Language, 

Literature, and 

Education 

 Indonesia 1       
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No Tema/Topik 
Penyelenggara / 

tempat 

Jumlah Pemakalah 

Dalam Negeri Luar Negeri 

Keilmuan  PTJJ Keilmuan  PTJJ 

4 International 

Conference on 

Financial 

Criminology (ICFC) 

Malaysia     2   

5 ICERI 

(International 

Conference of 

Education, 

Research and 

Innovation) 

Spanyol     1   

6 The 2nd 

International 

Conference on 

Communication 

Science 

Indonesia 1       

7 The 4th 

International 

Conference on 

Mathematics and 

Sciences 

Indonesia 1       

8 The 7th APSEPI 

ANNUAL MEETING 

AND CONFERENCE 

2022 

Indonesia 1       

9 Seminar Nasional 

Perikanan 

Tangkap Nasional 

IX 

Indonesia 2       

10 The 4th 

International 

Conference on 

Law, Social 

Sciences and 

Education (ICLSSE 

2022) 

Indonesia 1       

11 The 5th 

International 

Conference on 

Modern Research 

in Education, 

Teaching and 

Learning (ICMETL) 

Inggris     1   

12 The 5th 

International 

Seminar on 

Business, 

Economics, Social 

Science and 

Technology 

Indonesia 1       

13 Lokakarya 

Nasional dan 

Pengabdian 

Masyarakat: 

Strategi 

Transformasi 

Sosial Menuju 

Green Digital 

Society 

Indonesia 1       
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No Tema/Topik 
Penyelenggara / 

tempat 

Jumlah Pemakalah 

Dalam Negeri Luar Negeri 

Keilmuan  PTJJ Keilmuan  PTJJ 

14 The Wimaya 

International 

Conference 

Indonesia 1       

15 The Seventh 

International 

Conference on 

Informatics and 

Computing  

Indonesia 1       

16 International 

Conference on 

Economics and 

Business Studies 

(ICOEBS) 

Indonesia 2       

17 International 

Conference on 

Mathematics, 

Computational 

Science and 

Statistics 

Indonesia 1       

18 The 1st 

International 

Conference on 

Multidisciplinary 

Academic Studies 

(ICOMUS) 

LPPM UT Indonesia 65       

19 International 

Seminar of Science 

and Technology 

(ISST) 

FST UT 

Indonesia 

        

20 Open Society 

Conference (OSC) 

FHISIP UT Indonesia  34       

  Jumlah 113  134 4  30 

  Total 381 

 

H. Konsinyering Penulisan Artikel Jurnal  

 Konsinyering penulisan artikel ilmiah adalah kegiatan mengumpulkan dosen 

UT di suatu tempat untuk penulisan manuskrip artikel dikirim ke jurnal secara intensif 

hingga dikirimkan (submitted) ke Jurnal. Konsinyering yang dilaksanakan oleh PPK-

LPPM UT meliputi pelatihan dan pendampingan penulisan karya ilmiah/artikel yang 

akan diterbitkan di jurnal nasional/internasional. 
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Tabel 11. 

Kegiatan Konsinyering TA 2022 

No Tema/Topik Narasumber 

Jumlah  

Peserta/ 

Batch 
Submited 

1. Pendampingan 

Penulisan Artikel 

Jurnal Internasional 

Bereputasi Batch 1 

• Prof. Amirul Mukminin, S.Pd., 

MSc.Ed., PhD. 

• Prof.Dr.Ir. Dian Fiantis, MSc 

• Prof. Dr. Suliyanto, M.Si 

Prof. Dr. Afrizal, MA 

20 16 

2. Pendampingan 

Penulisan Artikel 

Jurnal Internasional 

Bereputasi Batch 2 

• Prof. Dr. Ir. Muji Setiyo, S.T., 

M.T 

• Prof. Dr. Muhammad Nur 

Rianto Al Arif, M.Si 

• Prof. Dr. rer. Nat. YL. 

Sukestiyarno, MS 

• Prof. Dr. Irwansyah, S.H., M.H 

• Prof. Dr. Maximus Gorky 

Sembiring, M.Sc. 

20 20 

3. Pendampingan 

Penulisan Artikel 

Jurnal Internasional 

Bereputasi Batch 3 

• Prof. Amirul Mukminin, S.Pd., 

MSc.Ed., PhD. 

• Prof. Dr. Ir. Dian Fiantis, MSc. 

• Prof. Dr. Afrizal, MA. 

• Prof. Dr. Suliyanto, S.E., M.M. 

 

20 11 

Jumlah 60 47 

 

Gambar 6. 

Dokumentasi Kegiatan Konsinyering 
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I. Tracer Study 

 Tracer study merupakan survei alumni yang dilaksanakan oleh perguruan 

tinggi dengan tujuan menggali informasi yang berkaitan dengan perjalanan lulusan, 

mulai dari saat mereka menyelesaikan masa pendidikannya di perguruan tinggi (PT) 

sampai pada waktu pelaksanaan survei. Informasi yang didapat dari tracer study 

sangat berguna untuk berbagai evaluasi hasil pendidikan tinggi, penyempurnaan dan 

penjaminan kualitas lembaga pendidikan tinggi dan relevansi pendidikan tinggi, 

informasi bagi para pemangku kepentingan (stakeholders), kelengkapan persyaratan 

bagi akreditasi pendidikan tinggi serta yang paling penting adalah sebagai 

pemenuhan indikator kinerja utama perguruan tinggi yang tertuang dalam 

Kepmendikbud No. 754 Tahun 2020. 

 
Tabel 12. 

Data Tracer Study TA 2022 

No Fakultas 
Jumlah 

Prodi 

Jumlah 
Data 

Valid*) 

Total  

(%)  Alumni 
Alumni yang 

Mengisi Angket TS 

1. FKIP 11 51,470 4,452 4,452 8,6% 

2. FHISIP 11 12,467 1,699 1,699 13,6% 

3. FST 6 560 205 205 36,6% 

4. FE 6 9,224 1,617 1,617 17,53% 

TOTAL 34 73,721 7,973 7,973 10,81% 

*) data valid yaitu data keterisian IKU 1 yaitu alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari atau sama dengan 
6 bulan setelah lulus. 

 

IKU UT untuk Tracer Study adalah 5& dari jumlah alumni, Seperti terlihat pada 

tabel pencapaian IKU UT dalam kegiatan tracer study adalah 11.37 % engisian Tracer 

Study oleh para alumni dilakukan melalui melalui link https://tracer.lppm.ut.ac.id/ 
Setiap Program studi juga diberikan akses ke aplikasi Tracer Study, sehingga bisa bisa 
melihat perkembangan pengisian dan hasilnya.  

 

https://tracer.lppm.ut.ac.id/
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https://tracer.lppm.ut.ac.id/ 

 

  

https://tracer.lppm.ut.ac.id/
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PUSAT RISET DAN INOVASI – PENDIDIKAN TERBUKA 

JARAK JAUH 

Berdasarkan Peraturan Rektor (Pertor) Nomor 2/2018 tentang Pembentukan 

Pusat pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas 

Terbuka, PRI-PTJJ mempunyai tugas merancang, mengoordinasikan, melaksanakan, 

memantau, mengevaluasi kegiatan penelitian dan mempublikasikan hasil-hasil 

penelitian dan inovasi Pendidikan terbuka dan jarak jauh. 

Riset Inovasi Pendidikan Terbuka dan Jarak Jauh (PRI-PTJJ) dilakukan untuk 

pengembangan dan perbaikan pengelolaan PTJJ secara berkelanjutan baik dari aspek 

teoretik, praktik, infrastruktur dan/atau kelembagaan yang dikembangkan oleh 

Universitas Terbuka. Dalam melaksanakan tugasnya, PRI-PTJJ mempunyai fungsi: 1) 

melaksanakan kegiatan riset dan inovasi PTJJ; 2) melaksanakan koordinasi kegiatan 

riset dan inovasi PTJJ; 3) melaksanakan pemantauan dan evaluasi kegiatan riset dan 

inovasi PTJJ; 4) melaksanakan publikasi kegiatan riset dan inovasi PTJJ; dan 5) 

melaksanakan kerja sama kegiatan riset dan inovasi PTJJ. 

Berikut program kerja dan realisasinya pada Pusat Riset dan Inovasi PTJJ TA 

2022. 

A. Riset dan Inovasi PTJJ 

Riset yang dikoordinasikan oleh PRI-PTJJ terdiri dari beberapa skema, yaitu 

penelitian dosen pemula, penelitian dasar, penelitian terapan, penelitian 

pengembangan, dan penelitian kolaborasi. Target dan realisasi setiap skema 

penelitian keilmuan TA 2022, seperti terlihat pada tabel 13 dan tabel 14. 

Tabel 13. 

Kategori, Skema, dan Tingkat Kesiapanterapan Teknologi Riset dan Inovasi PTJJ 

No. Kategori  Skema Penelitian TKT 

1. Kompetisi • Dasar 1-3 

• Terapan 4-6 

• Pengembangan 7-9 

2. Penugasan Institusi  

(Rektorat, Dekan, dan/atau 

Lembaga)   

• Terapan 4-6 

• Pengembangan 7-9 

3. Kolaborasi  

1. Nasional 

2. Internasional 

• Terapan 

• Pengembangan  

 

4-6 

7-9 

 

Tabel 14. 

Jenis dan Jumlah Riset dan Inovasi PTJJ TA 2022 

No Jenis Penelitian 
Jumlah 

Target Usulan Diterima  Anggaran (Rp) 

1. Penelitian Dasar 20 32 10 426,121,500 

2. Penelitian Terapan 80 120 116 8,315,094,000 
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No Jenis Penelitian 
Jumlah 

Target Usulan Diterima  Anggaran (Rp) 

3. Penelitian 

Pengembangan 

50 82 56 6,521,445,000 

Total 150 234 182 15,262,660,500 

B. Riset Kolaborasi Nasional dan Internasional 

1. Riset Kolaborasi Nasional 

Riset kolaborasi nasional adalah riset yang dilakukan dengan bekerjasama 

dengan sejumlah Perguruan Tinggi di Indonesia. Dari 118 proposal penelitian 

yang diterima (Tabel 15), 24 proposal merupakan penelitian kolaborasi nasional 

yang melibatkan sejumlah Perguruan Tinggi dengan skema Penelitian 

Pengembangan, dan Penelitian Terapan. Tabel 15 berikut adalah nama-nama 

Perguruan Tinggi yang terlibat dalam penelitian kolaborasi nasional dengan 

Universitas Terbuka TA 2022 skema penelitian Terapan dan Pengembangan 

 

Tabel 15. 

Jumlah Riset Kolaborasi Nasional PTJJ TA 2022 

PT Mitra 
Jumlah Riset 

Kolaborasi 
Anggaran (Rp) 

1. Universitas Negeri Semarang 

2. Universitas Indonesia 

3. Binus University 

4. UniversitasNegeri Jakarta 

5. Universitas Negeri Sebelas Maret 

Surakarta 

6. Universitas Diponegoro 

7. Universitas Pelita Harapan 

8. Institut Teknologi Sepuluh 

Nopember Surabaya 

9. Universitas Billfath 

10. Universitas Brawijaya 

11. Universitas Muhamadiyah Malang 

12. Universitas Telkom 

13. Universitas Negeri Surabaya 

14. Universitas Negeri Malang 

15. Universitas Sangga Buana 

16. Institut Teknologi Bandung 

17. Universitas Bandar Lampung 

18. Universitas Gadjah Mada 

19. Universitas Pendidikan Indonesia 

20. Universitas Lambung Mangkurat 

21. Universitas Pendidikan Ganesha 

22. Universitas Negeri Yogyakarta 

23. Universitas Negeri Padang 

24 3,236,949,600 
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2. Penelitian Kolaborasi Internasional 

Riset kolaborasi Internasional yang dikelola oleh PRI-PTJJ adalah BUKA Project 

dan Open University 5 (OU5).  

a. Penelitian Kolaborasi BUKA Project 2020-2023 

Penelitian BUKA Project merupakan penelitian kolaborasi 8 universtas di Asia 

Tenggara dan Eropa dengan judul” Advancing Access and Equity to Higher 

Education through Open and Distance Edcuation. BUKA project dibiayai oleh 

European Union dan Erasmus ++ sebesar 37,000 (euro).  BUKA PROJECT 

berlangsung selama 3 tahun dari 2020-2023.  

Penelitan BUKA PORJECT bertujuan pada penyediaan dukungan pembelajaran 

online bagi mahasiswa UT yang tinggal di daerah terpencil yang tidak memiliki 

jaringan internet yang handal. Proyek ini bertujuan untuk pertama, 

mengembangkan area hotspot lokal untuk memungkinkan mahasiswa UT di 

daerah terpencil mengakses layanan dukungan Online UT. Kedua, bertujuan 

untuk mengembangkan desain pembelajaran yang perlu diadaptasi untuk 

mendukung kapasitas bandwith yang rendah. Dengan menggunakan layanan 

platform Moodle offline, layanan dukungan online dirancang dengan fitur-

fitur yang adaptif. 

Tujuan proyek penelitian UT-BUKA adalah: 1) menilai kebutuhan 

pembelajaran online bagi mahasiswa UT yang tinggal di daerah terpencil; 2) 

mengembangkan infrastruktur hotspot local; 3)  mengembangkan desain dan 

strategi pembelajaran yang adaptif; 4) merancang model bisnis dan tata kelola 

layanan hotspot lokal; dan 5) mengevaluasi kegunaan dan kinerja layanan 

hotspot lokal. 

b. Penelitian kolaborasi OU5  

Penelitian kolaborasi OU5 merupakan agenda tahunan kerjasama penelitian 

yang diikuti oleh lima Open University di Asia Tenggara, meliputi: Universitas 

Terbuka, Open University of Malaysia (OUM), Sukhothai Thammathirat Open 

University (STOU), University of the Philippines Open University (UPOU), dan 

Hanoi Open University (HOU), seperti terlihat pada table 16. 

Tabel 16. 

Riset Kolaborasi OU5 tahun 2021 TA 2022 

No Judul Peneliti 

1 The Impact of Changing Assessment Policies on 

Students’ Achievement Before and During the 

Covid-19 Pandemic 

Mutimanda Dwisatyadini, 

M.Kep. 

2 Pengembangan Model Analitik Pembelajaran 

pada Tutorial Online 

Dr. Dewi Juliah 

Ratnaningsih, S.Si., M.Si. 

3 OU5 Course Recognition and Alignment Dr. Ernik Yuliana, S.Pi., 

M.T. 



 

 
28 

 

LAPORAN TAHUNAN LPPM 2022 

No Judul Peneliti 

4 ASEAN Food Culture: The Cultural Meanings of 

Indonesian Cuisines 

Made Yudhi Setiani, S.IP., 

M.Si., Ph.D. 

5 Transformasi Digital Universitas Terbuka: 

Analisis Kematangan 

Dr. Fatia Fatimah, S.Si., 

M.Pd. 

6 Building Competency Based Learning Model for 

Distance Education in Post Covid19 Era:  A Case 

Study in Universitas Terbuka 

Dr. Ir. Durri Andriani, 

M.Ed. 

7 Model Nondegree Curriculum Credit Bank 

Transfer Universitas Terbuka and Sukhothai 

Thammathirat Open University 

Dr. Mery Noviyanti, S.Si., 

M.Pd. 

8 Transformasi Pembelajaran dan Ujian Tatap 

Muka menjadi Proses Pembelajaran dan 

Ujian Online pada masa Pandemi Covid-19: 

Analisis Peluang dan Risiko  

Dr. Agus Joko Purwanto, 

M.Si. 

 

C. Pengelolaan jurnal PRI-PTJJ (IJRODL;  PTJJ) (jumlah artikel terbit) 

Salah satu fungsi PRI-PTJJ adalah melaksanakan publikasi produk kegiatan riset 

dan inovasi PTJJ dalam bentuk jurnal ilmiah. Berikut adalah jurnal yang dikelola oleh 

PRI-PTJJ yang mempublikasikan artikel-artikel ilmiah hasil-hasil riset dan inovasi yang 

dikoordinasikan oleh PRI-PTJJ LPPM-UT TA 2022. 

Tabel 17. 

Pengelolaan jurnal PRI-PTJJ TA 2022 

No Nama Jurnal 
Tahun Terbit 

Pertama  

Jumlah 

Edisi Terbit 

Jumlah 

Artikel 

Terbit 

1. Jurnal Pendidikan Terbuka dan Jarak 

Jauh (JPTJJ) 

  2 5 

2. Journal of Research and Innovation 

in Open and Distance Learning 

(JRIODL) 

2022  1 5 

 

D. Gelar hasil Riset dan Inovasi PTJJ 

Gelar hasil Riset dan Inovasi PTJJ (GALERI) adalah kegiatan yang dikoordinasikan 

oleh PRI-PTJJ dalam rangka untuk menyosialisasikan dan mempromosikan produk-

produk riset dan inovasi bidang PTJJ (bahan ajar, pembelajaran, media pembelajaran, 

dll) dari para dosen UT yang berkolaborasi dengan mitra di dalam dan luar negeri. 

Gelar hasil riset dan inovasi PTJJ dimulai tahun 2022. Tabel 17 menyajikan produk 

Riset/Inovasi tahun 2022. Tabel 17 menyajikan produk riset/inovasi tahun 2022. 
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Produk inovasi PRI-PTJJ merupakan hasil dari riset dan pengembangan 

pengelolaan PTJJ secara berkelanjutan baik dari aspek teoretik, praktik, infrastruktur 

dan/atau kelembagaan yang dikembangkan oleh Universitas Terbuka. Semua produk 

inovasi PTJJ tersebut dalam rangka untuk pencapaian integrasi cyber university yang 

meliputi: Integrated Data Based Management System, Adaptive Digital Curriculum dan 

Integrated Assessment, Pengembangan Platform E-Learning, Learning Apps and Tools, 

Digital Credentials and Patways, Learning Data and Analytics, dan Pengembangan 

Kelembagaan Pendidikan Terbuka dan Jarak Jauh (PTJJ).  

Tabel 18. 

Gelar Hasil Riset dan Inovasi PTJJ Tahun 2022 

No Jenis Produk  Riset/Inovasi yang Digelar Pencipta 

1. Pengembangan Media Belajar Berbasis Artificial 

Intelligence Dan Augmented Reality Untuk 

Menunjang Pembelajaran Pengendalian Hama 

Terpadu 

Adisti Yuliastrin, S.Si., M.Si 

2. Pengembangan Augmented Reality untuk 

menunjang pembelajaran matakuliah BIOL 4221 

Taksonomi Avertebrata 

Dr. Elizabeth Novi 

Kusumaningrum, S.Si., M.Si. 

3. Negotiation simulation in a business meeting 

(Virtual reality application in Business 

Communication) 

Dr. Ari Juliana, M.A. 

4. Pengembangan Media Augmented Reality pada 

konsep identifikasi kation matakuliah kimia 

analitik 1 /PEKI 4205 

Dra. Hartinawati, M.Pd. 

5. Pengembangan Virtual Reality pada Simulasi 

Pembukaan Sidang Perkara Pidana Sebagai Media 

Pembelajaran Mata Kuliah Praktik Pengalaman 

Beracara 

Madiha Dzakiyyah 

Chairunnisa, S.H., LL.M. 

6. Pengembangan Media Pembelajaran Augmented 

Reality pada gejala-gejala Geografi untuk 

meningkatkan efektivitas perkuliahan ilmu 

geografi dan pelestarian lingkungan dalam IPS 

Dr. Ajat Sudrajat, M.Pd. 

7. Pengembangan Media Virtual Reality pada Konsep 

Sistem Optika Mata 

Dr. Widiasih, M.Pd. 

8. Pengembangan Game mengenai Virus berbasis AR 

dan AI untuk Mata Kuliah BIOL4223 Mikrobiologi 

dan BIOL4219 Genetika. 

Mutimanda Dwisatyadini, 

M.Kep. 

9. Pengembangan Media Augmented Reality pada 

Konsep Pencernaan Manusia, 

Dr. Andayani, M.Ed 

10. System Design Internet Offline: UT Akses untuk 

Melayani Mahasiswa di Blank Spot area 

Prof. Daryono 

11. Model Micro-Credentials Untuk Pengembangan 

Kompetensi Sustainable Development Goals 

(Sdgs) Di Indonesia 

Dr. Suhartono, S.Pd., M.Pd. 

12. Teacherbot Untuk Pembelajaran Daring Ir. M Toha, PhD 

13. Model Machine Learning Untuk Memprediksi 

Kesuksesan Mahasiswa Dalam Pembelajaran 

Daring 

Dr. Endang Wahyuningrum, 

M.Si. 
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No Jenis Produk  Riset/Inovasi yang Digelar Pencipta 

14. Pengembangan Indonesian Cyber Education 

Institute Quality Assurance Framework: 

Mekanisme, Standar, dan Instrumen Quality 

assurance pada tingkat mata kuliah, 

Prof. Daryono, S.H., M.A., 

Ph.D. 

15. Pengembangan Model Learning Analytics (LA) 

dengan Pemanfaatan Machine Learning 

Dr. Dewi Juliah 

Ratnaningsih, S.Si., M.Si 

16. Pengembangan Kit Pengukuran Dan Penilaian 

Kompetensi Digital Dan Online Learning 

Mahasiswa 

Prof. Drs. Udan Kusmawan, 

M.A., Ph.D 

17. Learning Analytic Terhadap Pola Interaksi 

Kelompok Pada Pembelajaran Kolaboratif Dalam 

Blended Online Learning Design Pada Tutorial 

Program Fully Online Pascasarjana, 

Dr. Dewi Juliah 

Ratnaningsih, S.Si., M.Si 

18. Augmented Reality Peredaran Darah pada Jantung Dra. Dewi Artati Padmo 

Putri, M.A., Ph.D. 

19 Aplikasi Bangun Ruang dengan Augmented Reality 

(ABRAR) 

Khaerul Anam, Gunawan 

Wiradharma  

20 Developing virtual reality of blue whale (Balaenoptera 

musculus) for learning biology in distance learning 

Diki, Janet Christofel, Anisya 

Putri Cantika, Vika Amelia, 

Rokayah Rokayah 

21 Penentuan Tarif Mata Kuliah Daring (Pricing 

Strategy) 

Prof. Dr. Togar Simatupang, 

dkk 

22 VR Library Automated Circullation System Majidah, dkk 

23 Model Micro-Credentials Untuk Pengembangan 

SDGs di Indonesia 

Suhartono, dkk 

24 A learning analytics plugin in moodle  Dewi Juliah Ratnaningsih 

dkk 

25 Self-Regulation Learning  dan Implikasinya dalam 

Pembelajaran Online 

Titi Chandrawati, dkk 

26 Pengembangan Augmented Reality Pada Konsep 

Pencernaan Manusia 

Andayani dkk 

27 Taksonomi Avertebrata Elizabet Novi, dkk 

28 Game Virtual Reality Pengelolaan Circle Game Mutiara Magna, dkk.  

  

Gambar 7. 

Dokumentasi kegiatan yang mendukung pelaksanaan program GALERI tahun 2022 
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 Hasil Riset dan Inovasi PRI – PTJJ akan divalidasi untuk kemudian dapat 

diimplementasikan baik di lingkungan Universitas Terbuka sendiri maupun di luar UT 

sebagai bagian dari hilirisasi hasil riset dan inovasi UT. 

Gambar 8. 

Produk Inovasi Game Virus  (GENVIR) untuk MK BIOL4223 dan BIOL4219 

  
 

Gambar 9. 

Pengembangan Media Augmented Reality untuk Meningkatkan Pemahaman Mahasiswa pada 

Materi Sistem Optika Mata 
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Pada tahun 2022 salah satu produk inovasi PRI-PTJJ berjudul ”SI-DAPAT: Jaringan 

di Area Blankspot Tanpa Repot”  mendaptkan penghargaan sebagai salah satu dari 

114 inovasi Indonesia oleh Bussiness Innovation Center (LINK: BIC:: Business 

Innovation Center). 

Gambar 10. 

Sertifikat dan Produk Inovasi PTJJ (UT Akses) 

  
 

UT-AKSES merupakan sebuah pilot project yang tujuan utamanya adalah untuk 

meningkatkan kesetaraan dan akses pada masyarakat di blank spot area, melalui 

penyediaan jaringan akses dan koneksi broadband dengan jaringan wireless lokal 

berkecepatan tinggi. Program UT-AKSES ini dikembangkan dengan pendanaan 

bersama bersifat multiyears (2021—2023) antara Pusat Riset dan Inovasi PTJJ LPPM-

UT dengan Erasmus+ Programme of the European Union, melalui Better Universities and 

Knowledge for All Project (BUKA-Project) (https://www.bukaproject.org/). Di Kawasan 

ASEAN, BUKA-Project baru dikembangkan di tiga negara, yaitu Indonesia, Malaysia, 

dan Filipina. Di Indonesia, yang dipercaya untuk mengembangkan projek ini adalah 

UT, yang sejak awal didesain dan dikembangkan sebagai perguruan tinggi terbuka 

dan jarak jauh. 

Projek UT-AKSES diresmikan penggunaannya di Jasingha-Bogor (29/07/2022) 

oleh Esa Kujansuu, M.Sc., dosen senior Tampere University of Applied Sciences 

(TAMK), Finlandia yang juga perwakilan dari pihak BUKA-Project selaku IT support 

BUKA Project. Saat ini, perangkat UT-AKSES telah terpasang di lima titik lokasi di 

wilayah Jawa Barat. Yaitu di SDN Cikopomayak 03 Jasingha, PAUD Pelita Ilmu, Balai 

Desa Kaloran Wonoboyo Kledung, Kampung Balimbing Lebak Banten, dan Cigombong 

Sukabumi. Tahun 2023 fasilitas UT-AKSES juga akan diperluas pemasangannya di luar 

Jawa. 

http://bic.web.id/general/view/%27Menjangkau+yang+Tak+Terjangkau%27+
http://bic.web.id/general/view/%27Menjangkau+yang+Tak+Terjangkau%27+
https://www.bukaproject.org/
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Gambar 11. 

Peresmian fasilitas UT-AKSES di Kecamatan Jasingha 

  

 
 
Gambar 12. 

Sosialisasi Aplikasi UT Akses dan Simulasi Penggunaannya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E. Seminar (INNODEL) 

International Conference on Innovation in Open and Distance Learning (INNODEL) 

merupakan forum berbagi, diskusi, dan konsultasi di kalangan akademisi, 

professional, praktisi, dan pemerhati pendidikan terbuka dan jarak jauh internasional 

terkait dengan beragam isu dan topik terkini dalam riset dan inovasi di 

Lembaga/institusi PTJJ secara global. INNODEL dilaksanakan setiap tahun sejak 2021. 

INNODEL tahun 2022 diselenggarakan di the Anvaya, Bali pada tangal 28-29 

November 2022 dengan mengambil tema ”Emerging Technology for Open and Distance 

Education: Opportunity, Agility, dan Adaptability”. Tema/topik dan pembicara kunci 

INNODEL terlihat pada tabel 19. 
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Tabel 19. 
Konferensi INNODEL TA 2022 

Tema/Topik Pembicara Kunci 

Jumlah*)  

Pemaka 

lah  
Peserta 

1. Emerging Technologies in 

Education - EDUVERSE  

2. E-content Management 

and Development 

3. Technology in Teaching 

and Learning  

4. Pedagogical Innovations  

5. New Trends in Research 

and Innovation in ODL  

6. University-Industry 

Cooperation for Lifelong 

Learning 

1. Prof. Patricia Arinto, PhD 

(UPOU) 

2. Dr. Ethel Joan (SEAMEO) 

3. Dr. Martin Dougiamas 

    Founder and CEO 

Moodle 

    Australia. 

4. Benedict du Boulay 

Emeritus Professor of 

Artificial Intelligence 

University of Sussex 

United Kingdom 

1. Sridar Sunkad (EON 

Reality) 

122  250 

  

*) Peserta juga berasal dari negara-negara di Asia dan Afrika seperti India, Pakistan, Palestina, 

Malaysia, Filipina, Nigeria dan Indonesia. 

Gambar 13. 

Dokumentasi INNODEL 2022 
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F. Pengembangan materi LPKBJJ 

Layanan Pendukung Kesuksesan Belajar Jarak Jauh (LPKBJJ) merupakan layanan 

yang disediakan UT untuk mahasiswa baru dan lanjut agar mereka sukses dalam 

mengikuti proses pembelajaran jarak jauh di UT. Layanan PKBJJ terdiri dari 1) Orientasi 

Studi Mahasiswa Baru (OSMB), yang bertujuan membekali mahasiswa dengan 

pemahaman umum tentang konsep, kelembagaan, fasilitas, dan penyelenggaraan 

layanan pendidikan UT dengan sistem PTTJJ. 2) Pelatihan keterampilan Belajar Jarak 

Jauh (PKBJJ), yang bertujuan membekali mahasiswa dengan kemampuan membaca 

efektif serta memanfaatkan layanan online termasuk tutorial dan ujian online. 

3)Workshop Tugas (WT) bertujuan membekali dan/atau membantu keberhasilan 

belajar mahasiswa, khususnya terkait dengan pengerjaan tugas tutorial, tugas 

praktik/praktikum, UAS, karya ilmiah, dan TAP. 4) Klinik Ujian (KU) bertujuan 

membekali dan/atau memberikan fasilitas dukungan/pembimbingan belajar bagi 

mahasiswa khususnya dalam mengerjakan dan menghadapi asesmen hasil belajar 

(UAS dan/atau THE). 

 

Tabel 20. 

Pengembangan materi LPKBJJ TA 2022 

No Nama Materi LPKBJJ Penyusun/ Pengembang 

A. Workshop Tugas (WT) 

1  Pengantar Umum Tugas Pembelajaran  Lidwina Sri Ardiasih, Pepi Rospina 

Pertiwi 

 2 Integritas Akademik  Daryono, Kristanti Ambar Puspitasari 

 3 Diskusi dan Tugas Tuton  Asmara dan Mutimanda Dwisatyadini 

 4 Partisipasi dan Tugas TTM Tuweb  Asmara Iriani Tarigan, Durri Andrani, 

Heni Safitri, Mutimanda Dwisatyadini 

 5 Tugas Mata Kuliah (TMK) Trini Prastati,  Pepi Rospina Pertiwi, 

Suhartono, Devi Ayuni 

 6 Praktik-Praktikum  Amalia Sapriati, Nang Budianto, Erika 

Pradana Putri, Anak agung Made 

Sastrawan Putra 

 7 Karya Ilmiah  Ernik Yuliana, Mira Aryani, Nang 

Budiyanto 

 

 

B. Tugas Berbasis Kinerja (Unjuk Kerja) 

 1 Pemantapan Kemampuan Profesional 

(PKP) (FKIP)   

Suhartono, Mukti Amini 

 2 Praktik Pengalaman Beracara (FHISIP)  Purwaningdyah Murti Wahyuni, 

Daryono 

 3 Praktek Kerja Lapangan PKL Agribisnis 

(FST)   

Anak agung Made Sastrawan Putra, 

Pepi Rospina Pertiwi 

 4 Studio (FST)   Erika Pradana Putri, Ake Wihadanto 

 5 Akuntansi Keuangan Publik (FE)   Maya Maria, Meirani Harsasi 

 6 Sosialisasi MK Berpraktik Prodi 

Pariwisata (FE)   

Nihan 

C. Klinik Ujian (KU) 

 1 Pengantar Umum Tentang Ujian  Timbul dan Mutimanda Dwisatyadini 

 2 Bentuk-Bentuk Ujian  Suhartono 

https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-1.-PENGANTAR-UMUM-TUGAS-PEMBELAJARAN-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-2.-INTEGRITAS-AKADEMIK-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-3.1.-DISKUSI-DAN-TUGAS-TUTON-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-3.2.-PARTISIPASI-DAN-TUGAS-TTM-TUWEB-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-3.3.-TMK-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-3.4.-PRAKTIK-PRAKTIKUM-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-3.5.-KARYA-ILMIAH-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-KHUSUS-1.-MATERI-PKP-FKIP_31-Mei-2022.pptx-PERBAIKAN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-KHUSUS-1.-MATERI-PKP-FKIP_31-Mei-2022.pptx-PERBAIKAN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-KHUSUS-2.-Praktik-Pengalaman-Beracara-FHISIP-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-KHUSUS-3.-PRAKTEK-KERJA-LAPANGAN-PKL_Agribisnis_FST-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-KHUSUS-3.-PRAKTEK-KERJA-LAPANGAN-PKL_Agribisnis_FST-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-KHUSUS-4.-STUDIO-FST-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-KHUSUS-5.-AKUNTANSI-KEUANGAN-PUBLIK-FE-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-KHUSUS-6.-SOSIALISASI-MK-BERPRAKTIK-PRODI-PARIWISATA-FE-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/WT-KHUSUS-6.-SOSIALISASI-MK-BERPRAKTIK-PRODI-PARIWISATA-FE-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/KU-1.-PENGANTAR-UMUM-TENTANG-UJIAN-Pusjian-19-agst-22.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/KU-2.-BENTUK-BENTUK-UJIAN.pptx
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No Nama Materi LPKBJJ Penyusun/ Pengembang 

 3 Pola Kecemasan Diri dan Cara 

Mengatasinya  

Durri, Diki, Mutimanda Dwisatyadini 

 4 Strategi Menempuh Ujian  Hani Safitri, Kartono, Devi Ayuni, Trini 

Prastati 

 5 Ujian Online MK dan TAP  Timbul dan Eko Kuswanti 

 6 Peraturan Ujian di UT  Timbul dan Mutimanda Dwisatyadini 

 

Gambar 14.  

Pengembangan materi LPKBJJ 

  

  

G. Staff exchange fellowship Program 

 Seperti tahun 2021, pada tahun 2022 kegiatan staf exchange fellowship 

program juga masih belum dapat diselenggarakan dikarenakan ada Pandemi Covid 

19. 

H. Survei indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

 Survei kepuasan pelanggan dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui 

tingkat kepuasan mahasiswa UT dan berbagai informasi terkait dengannya. Sejak 

2020 survei dilakukan secara online melalui aplikasi survei LPPM pada url 

http://survey.ut.web.id/index.php?r=survey/ index&sid= 294519&lang=en  

 Berikut adalah hasil survei kepuasan pelanggan yang dilakukan TA 2022. Hasil 

lengkap survei kepuasan dapat diakses pada: https://lppm.ut.ac.id/survei  

 Survey Kepuasan Mahasiswa 2022 

1. Jumlah Polulasi  : 10.281 (Mahasiswa Semester 3 2022.2) 

2. Jumlah Responden  : 7.636 Mahasiswa 

 Hasil survei kepuasan terlihat pada tabel 22. 

https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/KU-3.-POLA-KECEMASAN-DIRI-DAN-CARA-MENGATASINYA.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/KU-3.-POLA-KECEMASAN-DIRI-DAN-CARA-MENGATASINYA.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/KU-4.-STRATEGI-MENEMPUH-UJIAN-FN.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/KU-5.-UJIAN-ONLINE-MK-dan-TAP_Pusjian-19-agst-22.pptx
https://pbb.ut.ac.id/wp-content/uploads/KU-6.-PERATURAN-UJIAN-DI-UT-pusjian-19-agst-22.pptx
http://survey.ut.web.id/index.php?r=survey/%20index&sid=%20294519&lang=en
https://lppm.ut.ac.id/survei
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Tabel 211. 

Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2022 

No Indikator skor konversi Simpulan  

1. Persyaratan 3,63 90,75 Sangat Memuaskan 

2. Prosedur (Kepastian) 3,69 92,25 Sangat Memuaskan 

3. Waktu Pelayanan 

(Responsiveness) 

3,66 91,50 Sangat Memuaskan 

4. Biaya Layanan 3,65 91,25 Sangat Memuaskan 

5. Spesifikasi Layanan 3,71 92,75 Sangat Memuaskan 

6. Kompetensi Pelaksana 

Layanan (Kehandalan 

3,63 90,75 Sangat Memuaskan 

7. Perilaku Pelaksana Layanan 

(Empati) 

3,62 90,50 Sangat Memuaskan 

8. Maklumat Pelayan (Kepastian) 3,65 91,25 Sangat Memuaskan 

9. Penanganan Pengaduan, 

Saran, Masukan 

3,54 88,50 Sangat Memuaskan 

Rerata Total 3.64 91.06  

 

Skor hasil survei indeks kepuasan Masyarakat (IKM) tahun 2022 ini mengalami 

peningkatan/kenaikan 0.03 (0.70) dari tahun 2021. Hasil survei IKM ini digunakan 

untuk berbagai kepentingan antara lain untuk Akreditasi Program Studi dan Indikator 

Kinerja PT (IKU-PT) dalam hal “Lulusan Mendapat Pekerjaan yang Layak” (IKU-1). 
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PUSAT PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
  

 Berdasarkan Peraturan Rektor (Pertor) Nomor 2/2018 tentang Pembentukan 

Pusat pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas 

Terbuka, Pusat Pengabdian kepada Masyarakat mempunyai tugas merancang, 

mengoordinasikan, melaksanakan, memantau, mengevaluasi seluruh kegiatan yang 

dilaksanakan oleh Pusat Pengabdian kepada Masyarakat, dan mempublikasikan 

proses maupun produk dari rangkaian kegiatan tersebut. 

 Ada beberapa berbagai program yang dikoordinasikan dan dikelola oleh 

Pusat Pengabdian kepada masyarakat. Program yang dimaksud meliputi: 

A. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat 

B. Pelaksanaan Program Sertifikat 

C. Pelaksanaan Program Praktek Kerja Lapangan 

D. Pelaksanaan Koordinasi Universitas Terbuka Green University (UTGU) 

E. Pelaksanaan Mata Kuliah Pemberdayaan Masyarakat (MKPM) 

F. Penerbitan Jurnal Diseminasi  

 Berikut program kerja dan realisasinya pada Pusat Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) TA 2022. 

A. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat  

 Beberapa langkah dalam pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat, 

adalah: 1) berkoordinasi dengan Pimpinan Fakultas dalam pengunggahan proposal 

PkM oleh Dosen melalui aplikasi Simpenmas; 2) membentuk Tim dan Komisi 

Reviewer; 3) melaksanakan review proposal melalui aplikasi Simpenmas; 4) 

melaksanakan rapat koordinasi penentuan proposal yang lolos dan tidak lolos, 

sampai dengan penandatanganan kontrak; 5) melaksanakan monitoring dan evaluasi 

kemajuan pelaksanaan PkM; 6) memfasilitasi pelaksana PkM dengan berbagai 

program klinik, seminar, dan gelar hasil; 7) menerbitkan jurnal untuk publikasi 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat; dan 8) melaksanakan kerja sama kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat dengan Pemerintah Daerah dan Perusahaan.  

PkM yang diselenggarakan oleh PPkM UT terdiri atas tiga skema, yaitu PkM 

Nasional, PkM Dosen/Komunitas, dan PkM Mandiri. Pada tahun 2022 telah 

diluncurkan Skema PkM baru yaitu PkM pengembangan kewirausahaan. Program ini 

dibuat khusus untuk mahasiswa UT dalam rangka untuk memberikan kesempatan 

kepada mahasiswa UT yang akan mengembangkan wirausaha yang sudah dimiliki 

dengan bimbingan dan pendampingan para dosen UT secara intensif. 
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Tabel 22. 

Jenis Kegiatan PkM dan Penggunaan Dana TA 2022 

No Jenis PkM Jumlah 

Target Proposal 

Masuk 

Diterima  Anggaran  

(Rp) 

1. PkM Nasional 40 48 33 1,037,419,150 

2. PkM 

Dosen/Komunitas 

150 138 105 1,752,601,259 

3. PkM Pengembangan 

Kewirausahaan 

(skema baru) 

- 88 49 789,497,202 

Total 190 274 187 3,579,517,611 

 

Gambar 15. 

Pelaksanaan PkM di Beberapa Wilayah UPBJJ 

 
 

B. Klinik PkM 

 Kegiatan klinik PkM merupakan bentuk fasilitasi PPkM untuk membantu 

dosen dan tenaga Pendidikan UT yang akan Menyusun proposal dan penulisan artikel 

PkM di terbitan berkala atau jurnal. Berikut adalah kegiatan fasilitasi pelaksanaan PkM 

melalui program Klinik PkM dalam bentuk Webinar tahun 2022. 

 

 

 

 



 

 
41 

 

LAPORAN TAHUNAN LPPM 2022 

Tabel 23. 

Kegiatan Klinik PkM 

No Flyer Keterangan Informasi 

1.  

 

Tanggal 22 Januari 2022 

Tema Mari Berkompetensi Meraih 

Kesempatan PkM Dikti melalui Proposal 

yang Baik 

Narasumber 

 

Peserta 

 

 

 

 

 

 

Prof. Didik Sulistyanto 

(Reviewer PkM Nasional Dikti) 

155 orang 

 

 

 

2. 

 
 

Tanggal 05 Juli 2022 

Tema Klinik dan Bedah Proposal PkM Menuju 

Keberhasilan PkM SIMLITABMAS 2023 

Narasumber 

 

Peserta 

Prof. Didik Sulistyanto 

(Reviewer PkM Nasional Dikti) 

177 orang 

3. 

 

Tanggal 17 November 2022 

Tema Klinik dan Bedah Proposal PkM Menuju 

Keberhasilan Proposal Tahun 2023 

 

Narasumber 

 

Peserta 

1. Dr. Ir. Anik M.Hariati, M.Sc. 

2. Ating Yuniarti, S.Pi., M.Aqua. 

185 orang 

C. SENMASTER  

 SENMASTER merupakan akronim dari Seminar Nasional Pengabdian kepada 

Masyarakat Universitas Terbuka. SENMASTER wadah bagi para dosen, mahasiswa, 

praktisi, dan masyarakat umum yang giat melaksanakan pengabdian kepada 

masyarakat untuk mendiseminasikan hasil program-program yang telah 

dilaksanakan dalam bentuk seminar, diskusi, dan pameran. Melalui Melalui 

SENMASTER diharapkan para akademisi bersama praktisi dan masyarakat, dapat 

berbagi pengalaman dalam upaya pemberdayaan dan peningkatan taraf hidup 

masyarakat. Memiliki pemikiran yang cerdas, perilaku berkarakter, dan kehidupan 

yang sejahtera. 
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Tabel 24. 

Kegiatan SENMASTER 2022 

Tema Pembicara Peserta 

Optimalisasi Pemberdayaan 

Masyarakat untuk Membangun 

Indonesia Tangguh” 

 

PEMBICARA KUNCI: 

1. Prof.Dr. (H.C) Dahlan 

Iskan (Menteri Negara 

BUMN 2011-2014) 

2. M.Hanif Dhakiri, S.Ag, 

M.Si (Menteri 

Ketenagakerjaan  

2014-2019) 

 NARASUMBER/PANELIS: 

• Dr. Meirani Harsasi, 

SE, M.Si (Dekan 

Fakultas Ekonomi 

Universitas Terbuka) 

• Prof.Dr. M.Baiquni, 

M.A (Guru Besar 

Universitas Gadjah 

Mada/ Aktivis 

Pembangunan 

Indonesia dari 

Pinggiran,. Pemerhati 

Lingkungan dan Desa 

Wisata) 

• Vera Nofita( Aktivis  

Perempuan dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat Pulo 

Kambing ) 

 

65 pemakalah, dan 

487 orang terdiri dari: 

Perguruan Tinggi, kelompok-

kelompok masyarakat 

seperti LSM, dan para 

penggiat program 

pengabdian masyarakat di 

berbagai daerah. 

 

 

Gambar 16. 

Flyer & Pembukaan SENMASTER 2022 
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Gambar 17. 

Pembicara dalam Kegiatan SENMASTER 2022 

 
 

D. Gelar Hasil  

 Gelar hasil adalah kegiatan untuk mensosialisasikan dan menyosialisasikan 

produk-produk hasil pelaksanaan PkM yang dilakukan oleh para dosen dan tenaga 

kependidikan Universitas Terbuka. Kegiatan ini rutin dilaksanakan oleh Pusat 

Pengabdian kepada Masyarakat setiap tahun. Kegiatan gelar hasil ini dilakukan 

bersamaan dengan kegiatan SENMASTER. Selama kegiatan SENMASTER, produk-

produk PkM dosen UT juga dipamerkan dan sekaligus dipasarkan, seperti terlihat 

pada tabel 26. 

 

Tabel 25. 

Produk PkM dalam Gelar Hasil PkM 

No. Nama Produk Ketua PkM 

1.  Video Manajemen Dasar Digital 

UMKM 

Gunawan Wiradharma, S.Pd., M.Si., M.Hum. 

2.  Produk Kerajinan Tenun Dr. Suhartono, S.Pd., M.Pd. 

3.  Kue/Makanan Ringan Dr. Ary Purwantiningsih, S.Pd., M.H. 

4.  Kerajinan Makrame  Dr. Etty Puji Lestari, S.E,.M.Si. 

5.  Kopi Dr. Hj. Rulinawaty, S.Sos., M.Si. 

6.  Kudapan Lansia Dr Labu Dra. Eko Yuliastuti Endah Sulistyawati, M.Si. 

7.  Buket Imas Maesaroh, S.E., M.Si. 

8.  Produk Pangan, Sambal Dalam 

Kemasan 

Athiefah Fauziyyah, S.T.P., M.Si. 

9.  Kue Jajanan Pasar Dra. Susi Sulistiana, M.Si. / Sri Utami, S.ST., 

M.Kes. 

10.  Video Bimbingan Peningkatan 

Usaha Budidaya Udang Hias 

Ir. Sri Yuniati Putri Koes Hardini, M.P. 

11.  Kopi Ciwaluh Ni Wayan Marsha Satyarini, S.ST.Par., M.Par. 

12.  VCO, Kerupuk Dan Sambal Sibolga  Rahmad Purnama, S.ST., M.Eng. 

13.  Opak Mini  Widyasari, S.S., M.Hum. 
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Berikut adalah kegiatan Gelar Hasil tahun 2022 

Gambar 18. 

Virtual Tour Gelar Hasil 2022 

 

  
Sumber: http://senmaster.ut.ac.id/public/assets/gelarhasil/2022/gelarhasil/tour/index.htm 

 
Gambar 19. 

Kegiatan Gelar Hasil secara Offline di Wisma II UT 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E. Pengelolaan jurnal DISEMINASI  

 Salah satu fungsi PPkM adalah melaksanakan publikasi produk kegiatan PkM 

dalam bentuk jurnal ilmiah DISEMINASI. Berikut adalah jurnal yang dikelola oleh PPkM 

yang mempublikasikan artikel-artikel ilmiah hasil-hasil riset dan inovasi yang 

dikoordinasikan oleh PPkM LPPM-UT TA 2022. Berikut realisasi pengelolaan Jurnal 

DISEMINASI pada Pusat Pengabdian kepada Masyarakat TA 2022, terlihat pada tabel 

22.  

 

Tabel 266. 

Pengelolaan Jurnal Diseminasi 2022 

Nama Jurnal 
Tahun 

Terbit  

Jumlah Artikel Terbit 

/Edisi 

Vol.1 Vol.2 

DISEMINASI: Jurnal Pengabdian kepada 

Masyarakat 

2022 17 17 
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F. Program Sertifikat 

 Program sertifikat merupakan program layanan UT kepada masyarakat yang 

membutuhkan pengetahuan, keterampilan, dan nilai-nilai yang dibutuhkan untuk 

meningkatkan taraf hidup di dalam bermasyarakat, bekerja dan menciptakan karya. 

Berikut adalah Program Sertifikat yang ditawarkan UT kepada masyarakat TA 2022. 

1. Bahasa Inggris bagi Penutur Asing (BIPA) 
Program ini didesain untuk memfasilitasi peserta penutur asing (non-native 

speakers) yang ingin belajar dan meningkatkan kemampuan bahasa Indonesia. 

program dikembangkan secara online pada alamat pada url: https://bipa.ut.ac.id/ 

Berikut adalah paket-paket yang disediakan utuk setiap level pada TA 2022. 

Tabel 277. 

Level dan Topik/Materi Program BIPA 

Level  Topik Materi  

1 Elementary Course (1). Bunyi-bunyi Bahasa Indonesia, (2). Berkenalan, 

(3). Bertamu, (4). Tetanggaku, (5). Keluarga, (6). 

Kegiatan Di Rumah, (7). Kegiatan di Rumah Makan, 

(8). Berbelanja, (9). Berkunjung. 

  

2 Intermediate Course (1). Keluarga Besar, (2). Di Perpustakaan, (3). 

Kegemaran, (4). Kegiatan Di Rumah Sakit, (5). 

Berolahraga, (6). Transportasi, (7). Kegiatan Di 

Bank, (8). Kegiatan di Kantor Imigrasi, (9). Kegiatan 

Wisata Kota, (10). Legenda. 

  

3 Advanced Course (1). Program Radio Televisi, (2). Surat Pribadi dan 

Resmi (3). Kepanitiaan, (4). Laporan, (5). Presentasi, 

(6). Teks Ilmiah Populer, (7). Biografi Tokoh 

Terkenal, (8). Apresiasi Puisi, (9). Apresiasi Prosa. 

 

2. Massive Open Online Courses (MOOCs) 

MOOCs  merupakan Kursus Online Terbuka yang disediakan bagi masyarakat 

luas yang membutuhkan pengetahuan, keterampilan, dan nilai-nilai yang 

dibutuhkan untuk meningkatkan taraf hidup di dalam bermasyarakat, bekerja dan 

menciptakan karya. Program MOOCs dapat diakses di https://moocs.ut.ac.id/ 

Program MOOCs yang ditawarkan UT kepada masyarakat TA 2022, terlihat pada 

tabel 29. 

 

https://bipa.ut.ac.id/
https://moocs.ut.ac.id/
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Tabel 288. 

Judul Program MOOCs 2022 

No Judul MOCCs Peserta 

Kategori: Pengabdian kpd Masyarakat 

1 Membuat Portofolio Untuk Pemula 2 

2 Manfaat Menulis Karya Ilmiah 4 

3 Menulis Artikel Berkualitas 165 

4 Menulis Artikel Laik Publikasi 46 

5 Etika Penelitian Dan Publikasi 45 

6 Metode Penelitian 74 

7 Ilmu Hukum 141 

8 Pembelajaran Masa Pandemi 37 

9 Parenting 119 

10 Cara Mengajar Bahasa Inggris Kepada Anak-Anak 2 

11 Metode Penelitian: Survey 3 

12 Public Speaking: Teknik Presentasi 3 

13 Mendampingi Anak Belajar Di Rumah 2 

14 Strategi Pendidikan Jarak Jauh 3 

15 Mengemas Pesan (Public Speaking) 5 

16 Pendidikan Jarak Jauh 1 

17 Strategi Pemasaran 9 

18 Manajemen Pemasaran 9 

19 Mari Memanfaatkan Oer 57 

20 Metodologi Penelitian Nvivo12 116 

21 Perencanaan Keuangan Keluarga 135 

22 Manajemen Bum Desa 80 

23 Perencanaan Pembangunan Desa 7 

24 Pengelolaan Keuangan Desa 6 

25 Pemberdayaan Masyarakat Desa 8 

 Jumlah  1079 

Kategori: Berbasis Mata Kuliah 

1 Perencanaan Keuangan Keluarga 135 

2 Manajemen Bum Desa 80 

3 Perencanaan Pembangunan Desa 7 

4 Pengelolaan Keuangan Desa 6 

5 Pemberdayaan Masyarakat Desa 8 

Jumlah 236 

TOTAL 1.315 
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G. Universitas Terbuka Green University (UTGU) 

Universitas Terbuka Green University (UTGU) adalah program UT dalam rangka 

mendorong kepedulian yang kuat terhadap upaya perlindungan dan keberlanjutan 

lingkungan menuju Green University. Diawali gerakan UT Go Green yang sudah 

dicanangkan sejak tahun 2010, civitas academica UT dan masyarakat diajak untuk 

peduli lingkungan, mencintai serta menjaga bumi agar tetap lestari. Berbagai kegiatan 

dalam gerakan UT Go Green diantaranya pengurangan penggunaan kertas (paperless), 

penanaman pohon langka di sekitar kampus, pembuatan danau buatan, 

pengembangan eco building, dan pengelolaan sampah.  

Selain itu  kegiatan UT Go Green dilakukan oleh UPBJJ UT, LSM Peduli Lingkungan, 

mahasiswa, pelajar, serta masyarakat setempat melalui kegiatan penghijauan dan 

rehabilitasi lingkungan pada sejumlah daerah di Indonesia. Gambar 20 

memperlihatkan tahapan UT menuju Green University. 

Gambar 20. 
Tahapan UT menuju Green University 

 

 

Untuk mewujudkan UT sebagai Green University telah disusun Rencana Strategis 

UT GU 2022-2025 yang difokuskan pada 6 (enam) bidang strategis, meliputi: 1) 

Penataan dan Infrastruktur; 2) Energi dan Perubahan Iklim; 3) Pengelolaan Limbah; 4) 

Pengelolaan Air; 5) Transportasi; dan 6) Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian 

kepada Masyarakat dalam Isu Keberlanjutan. 

Untuk mendukung UT Green University dan mengetahui perkembangan dari 

berkelanjutan UT di bidang pendidikan dan penghijauan lingkungan, sejak tahun 2017  

UT masuk sebagai anggota UI Green Metric World University Rankings 

(https://greenmetric.ui.ac.id/). Berikut adalah peringkat dan skor perolehan UT dalam 

UI Green Metric Tahun 2022, terlihat pada tabel 30. 

 

https://greenmetric.ui.ac.id/
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Tabel 29. 

Peringkat dan Skor perolehan UT dalam UI Green Metric Tahun 2022 

Peringkat 
Total 

Score 

Setting& 

Infrastruc

ture 

Energy 

Climate 

&Change 

Was

te 

Wa

ter 

Transpo

rtation 

Education 

& 

Research 

Internasional 

(R=583) 
5510 925 1000 975 360 975 1275 

Nasional 

R=53) 

 

Peringkat dan skor UT dalam UI GreenMetric 2022 mengalami penurunan dari 

ranking ke-32 (skor = 6.600) menjadi ranking ke-53 (skor = 5.510). Dengan adanya Renstra 

UTGU 2022 – 2025, diharapkan program-program yang sudah direncanakan dalam 6 

bidang strategis dapat dilaksanakan secara konsisten unytuk menuju UTGU sekaligus 

dapat meningkatkan peringkat UT Greenmetriks. 

 

Gambar 21. 

Kegiatan UTGU dalam rangka UI GreenMetric 2022 

  
 

    
 

H. Praktik Kerja Lapangan / Magang 

 Praktik Kerja Lapangan (PKL) atau Magang adalah bentuk penyelenggaraan 

pendidikan dan pelatihan kejuruan yang diikuti oleh siswa(i) dengan bekerja secara 

langsung di dunia usaha atau dunia industri (DUDI). Kegiatan PKL/Magang yang 

dilaksanakan oleh Universitas Terbuka dikoordinasikan oleh PPkM-LPPM secara 

sistematik dan terarah dengan supervisi yang kompeten di bidangnya dengan tujuan 

memperoleh pengalaman dan kecakapan penguasaan keahlian di suatu bidang 

hingga mencapai suatu tingkat keahlian profesional tertentu. Para siswa(i) peserta 

PKL/Magang ditempatkan di unit-unit lingkungan UT-Pusat sesuai dengan 
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kejuruannya. Secara lengkap Tabel 31 memaparkan nama sekolah/perguruan tinggi 

peserta, penempatan dan jumlah peserta. 

 

Tabel 29. 

Kegiatan PKL/Magang tahun 2022 

No. Nama Sekolah/Perguruan Tinggi Unit Magang 
Jumlah 

Siswa/Mahasiswa 

1. Politeknik LP3I LPPM 5 

2. President University P2M2 1 

3. SMK Al Hasra Puslaba 2 

4. SMK Darussalam Ciputat UPPDJI 2 

5. SMK Darussalam Ciputat FKIP 2 

 

6. SMK Darussalam Ciputat Pusat Pengujian 2 

7. SMK Islam Faradisa FHISIP 4 

8. SMK Letris Indonesia 2 Puslaba 5 

9. SMK N 1 Gunung Sindur FE 3 

11 SMK Nurul Falah Depok FKIP 1 

12 SMK Nurul Falah Depok LPPM 2 

13 SMK Nusantara I Puslaba 3 

14 SMK Nusantara I FKIP 3 

15 SMK Nusantara I Puslaba 3 

16 SMK Nusantara I FKIP 3 

17 SMK Nusantara I BKUK 7 

18 SMK PGRI 1 FST 1 

19 SMK Sasmita Jaya LPPM 1 

20 SMK Sasmita Jaya FST 2 

21 SMK Sasmita Jaya 1 Puslaba 3 

22 SMK Sasmita Jaya I BAKP 4 

23 SMK Tunas Media P2M2 2 

24 SMK Tunas Media LPPM 4 

25 SMKN 1 Kota Tangerang Selatan LPPMP 4 

26 UIN Syarif Hidayatullah PPHIK 1 

27 UNINDRA LPPM 4 

28 Universitas Bina Nusantara PPHIK 1 

29 Universitas Bina Sarana Informatika PPHIK 1 

30 Universitas Bina Sarana Informatika LPPM 1 

31 Universitas Bina Sarana Informatika PRI PTJJ LPPM 1 

32 Universitas Muhammadiyah Jakarta BAKP 3 

33 Universitas Muhammadiyah Jakarta LPPM 1 

34 Universitas Muhammadiyah Jakarta FKIP 2 

35 Universitas Negeri Jakarta UPT PP 4 

36 Universitas Pembangunan Jaya BKUK 1 

37 Universitas Pembangunan Nasional 

"Veteran" Jakarta 

SPI 1 

38 Universitas Sahid Jakarta PPHIK 2 
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No. Nama Sekolah/Perguruan Tinggi Unit Magang 
Jumlah 

Siswa/Mahasiswa 

39 Universitas Terbuka UPBJJ Bogor UPT 

Perpustakaan 

3 

 UPBJJ Jakarta PRI PTJJ LPPM 1 

Total 96 

 Praktek kerja Lapangan dapat menjadi sarana untuk mengantarkan UT 

sebagai Institusi yang baik untuk memberikan pengalaman kerja kepada para 

siswa/mahasiswa, dan masyarakat lebih mengenal UT. 
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PUSAT PENGEMBANGAN HUBUNGAN INTERNASIONAL 

DAN KEMITRAAN (PPHIK) 

Berdasarkan Peraturan Rektor (Pertor) Nomor 2/2018 tentang Pembentukan 

Pusat pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas 

Terbuka, Pusat Pengembangan Hubungan Internasional dan Kemitraan (PPHIK) 

mempunyai tugas merancang, mengoordinasikan, melaksanakan, memantau, dan 

mengevaluasi kegiatan-kegiatan pengembangan hubungan internasional dan 

kemitraan. 

Dalam melaksanakan tugasnya, PPHIK mempunyai fungsi: 1) melaksanakan 

bauran promosi program pendidikan dan produk akademik; 2) pengembangan 

hubungan internasional dan kemitraan; 3) pelaksanaan protokoler; 4) pengembangan 

dan pelaksanaan sistem informasi pemasaran; dan 5) evaluasi kegiatan bauran 

promosi program pendidikan dan produk akademik, serta pengembangan hubungan 

internasional dan kemitraan. 

 
Tabel 30 

Program Kerja PPHIK dan Anggaran TA 2022 

 

No. Program Kerja 

Jumlah 

Pagu Realisasi 
Serapan Anggaran 

(%) 

1. Bauran promosi program 

pendidikan dan produk akademik 

767,707,000 714,691,643 93% 

2. Hubungan dan Kemitraan 

internasional 

201,148,000 162,006,360 81% 

3. Protokoler  343,748,000 336,832,947 98% 

Total 1,312,603,000 1,213,530,950 91% 

 

A. Bauran Promosi Program Pendidikan dan Produk Akademik 

 Program ini merupakan kegiatan untuk brand awareness masyarakat 

terhadap UT dan bertujuan memberikan informasi tentang produk-produk akademik 

yang dimiliki UT, kegiatan-kegiatan penunjang pendidikan tinggi, agar masyarakat 

dapat memanfaatkan program-program UT untuk studi lanjut ke jenjang sarjana.  

 

Tabel 31. 

Realisasi program bauran promosi program pendidikan dan produk akademik TA 2021 dan 

2022 

No. Jenis Kegiatan  Sasaran Jumlah  

1. 
Penyelenggaraan pameran UT 

(Offline/Online) 

Mahasiswa dan 

Masyarakat 
2 

2. 
Pembelian bahan penunjang 

sosprom  
Mitra UT  203 

3. Sosialisasi Corporate Culture Pegawai UT  1 
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No. Jenis Kegiatan  Sasaran Jumlah  

4. 
Pengadaan perangkat pendukung 

sosprom 

Mahasiswa dan 

masyarakat  
57 

5. Pelaksanaan konferensi pers  
Mahasiswa dan 

Masyarakat 
22 

6. 
Pemberitaan media cetak (23), 

online (1.679), dan elektronik (10) 

Mahasiswa dan 

Masyarakat 
1.712 

Total  1.997 

 

B. Hubungan dan Kemitraan International 

Program-program yang dilaksanakan pada bidang ini terkait dengan berbagai 

aktivitas keterlibatan dalam kemitraan luar negeri ataupun pada konferensi atau 

pertemuan-pertemuan internasional. Adapun beberapa kegiatan tersebut terbagi 

menjadi 5 (lima) jenis kegiatan yaitu: 

1. Pendampingan pimpinan pada kegiatan kedinasan internasional. 

2. Koordinasi perjalanan dinas luar negeri (PDLN) dengan unit terkait di internal 

UT dan penyelenggara kegiatan di luar negeri. 

3. Koordinasi keanggotaan UT pada asosiasi internasional. 

4. Keterlibatan dalam kegiatan-kegiatan internasional yang diselenggarakan 

oleh UT. 

5. Memfasilitasi jalinan kerja sama dengan mitra luar negeri. 

 

Tabel 32. 

Realisasi program hubungan dan kemitraan internasional PPHIK TA 2021 dan 2022 

No. Jenis Hubungan dan Kemitraan Internasional  Nama Mitra/Asosiasi Peserta 

1. 
Seminar Nasional/Internasional: AAOU Annual 

Conference 2022 Korea Selatan  
AAOU Anggota AAOU  

2. 
Seminar Nasional/Internasional: ICDE Global 

Presidents’ Forum  
ICDE Anggota ICDE 

3. Seminar Nasional/Internasional: 2022 INNODEL UT (INNODEL) 
Peserta Seminar 

Mancanegara 

4. 

Seminar Nasional/Internasional: Persiapan ICDE 

Quality Review 2023 selama 2022 (Action taken 

dan Self Evaluation Report) 

UT dan ICDE Anggota Tim ICDE UT 

5. 
Seminar Nasional/Internasional: Laporan ICDE 

Focal Point tahun 2022  
UT danICDE Anggota Tim ICDE UT 

6. 
Partisipasi Pimpinan UT: ICDE Leadership Summit 

2022 
UT dan ICDE Anggota ICDE 

7. 

Partisipasi Pimpinan UT: The Third General 

Assembly meeting of COMSTECH Inter-Islamic 

Network on Virtual Universities (CINVU)  

CINVU Anggota CINVU 

8. 
Partisipasi Pimpinan UT: The 5th International 

Open & Distance Learning Conference- IODL 2022 
Anadolu University 

Perguruan Tinggi 

Mancanegara 

9. 
Partisipasi Pimpinan UT: The 35th AAOU Annual 

Conference 
AIOU dan KNOU Anggota AAOU 
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No. Jenis Hubungan dan Kemitraan Internasional  Nama Mitra/Asosiasi Peserta 

10. Partisipasi Pimpinan UT: 2022 INNODEL UT (INNODEL) 
Peserta Seminar 

Mancanegara 

11. 
Partisipasi Pimpinan UT: Wisuda UT Malaysia (28 

Agustus 2022) 
UT Malaysia 

Wisudawan UT 

Malaysia dan 

perwakilan KBRI 

Malaysia 

12. 
Partisipasi Pimpinan UT: Wisuda UT Jeddah (19 

November 2023) 
UT Jeddah 

Wisudawan UT 

Jeddah dan 

perwakilan KBRI 

Jeddah 

13. 
Partisipasi Pimpinan UT: Wisuda UT Taiwan (18 

Desember 2022) 
UT Taiwan 

Wisudawan UT 

Taiwan dan KDEI 

Taiwan  

14. 
Partisipasi Pimpinan UT: Wisuda UT Korea Selatan 

(18 Desember 2022) 
UT Korea Selatan 

Wisudawan UT Korea 

Selatan dan 

Perwakilan KBRI 

Korea Selatan 

15. 

Partisipasi Pimpinan UT: Pendampingan 

wawancara CEO Insight ASIA Magazine “Top 10 

Influential Leaders in Education from Asia 2022” 

edisi Desember 2022  

ASIA Magazine 

Rektor UT dan 

Dewan Redaksi  CEO 

Insight ASIA 

Magazine 

16. 
Partisipasi Pimpinan UT: Sosialisasi Fulbright pada 

Oktober 2022 
Fulbright 

Peserta Sosialisasi 

Fulbright 

17. 
Mengelola pengembangan “Book of ODE” 

bersama AAOU  
AAOU 

Anggota AAOU dan 

Sekretariat AAOU 

18. 

President’s Meeting of the Consortium for 

Benchmarking Framework for Online, Open, 

Smart and Technology-enhanced Higher 

Education pada 10 Januari 2022 

HBMSU Anggota Konsorsium 

19. OU5 President Meeting OU5 Anggota OU5 

20. 
Kunjungan kerja Rektor UT pada 6-9 November 

2022 ke Korea Selatan 

KNOU, Hanyang 

University, SCU, NILE 

Delegasi Institusi 

Korea Selatan 

21. 

President’s Meeting of the Consortium for 

Benchmarking Framework for Online, Open, 

Smart and Technology-enhanced Higher 

Education pada 6 Desember 2022  

HBMSU Anggota Konsorsium 

22. 

Kunjungan Tamu: Pendampingan penerimaan 

tamu AIOU di Kantor Pusat UT pada kegiatan 

Faculty and Staff Exchange Program (31 Juni - 05 

Agustus) 

Allama Iqbal Open 

University (AIOU) 

Pakistan  

Delegasi Pakistan 

23. 

Kunjungan Tamu (Virtual): Pendampingan 

penerimaan tamu HCMCOU pada sharing 

perolehan akreditasi FIBAA (20 September 2022) 

Ho Chi Minh City 

Open University 

(HCMCOU)   

Perwakilan HCMCOU 

dan FE UT 

24. 

Kunjungan Tamu: Pendampingan penerimaan 

pembicara mancanegara secara luring dan daring 

pada kegiatan Seminar the 2nd ISST FST UT (20 

October 2022) 

Pembicara 

Mancanegara  
Mancanegara 

25. 
Kunjungan Tamu: Pendampingan penerimaan 

tamu OUM di Kantor Pusat UT  

Open University 

Malaysia (OUM) 

Delegasi OUM dan 

UT 

26. Kunjungan Tamu: Taylor & Francis  Taylor & Francis  

Pimpinan UT dan 

Perwakilan Taylor & 

Francis 

27. 
Kunjungan Tamu (Virtual): Al-Quds Open 

University (13 December 2022) 

Al-Quds Open 

University 

Delegasi Al-Quds 

Open University dan 

UT 
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C. Protokoler 

 Program ini merupakan kegiatan untuk mengimplementasikan prinsip 

keprotokolan dalam penyelenggaraan acara kerja sama dan dengan lembaga negara, 

lembaga pemerintah, lembaga pendidikan, riset dan teknologi, serta institusi lainnya 

baik negeri maupun swasta, program ini  bertujuan untuk meningkatkan citra institusi 

dan mengembangkan jaringan komunitas serta penjalinan kerjasama baik dalam 

maupun luar negeri. 

 

Tabel 33. 

Realisasi program keprotokolan PPHIK TA 2022 

No. Tamu  Waktu 

Kunjungan  

Maksud dan Tujuan  

1. Studio RRI  9/2/2021  Pendampingan pimpinan dalam rangka media visit  

2. Majalah Komunita  28/02/2021  Pendampingan Rektor dalam Wawancara Majalah 

Komunita Edisi-28  

3. Senat Universitas 

Terbuka  

30/03/2021  Pendampingan dalam pelaksanaan pemilihan Rektor 

UT Masa Bakti 2021-2025  

4. 9 Kabupaten di 

Medan   

09/04/2021  MoU dengan UPBJJ-UT Medan  

5. IKA UT   17/04/2021  Pendampingan Pelantikan Pengurus IKA UT  

6. Direktur Jenderal 

Pembangunan dan 

Pengembangan 

Kawasan 

Transmigrasi – 

Kementerian Desa, 

Pembangunan 

Daerah Tertinggal, 

dan Transmigrasi  

27/05/2021  Pendampingan Rektor dan peliputan kegiatan 

penandatangan MOU “Revitalisasi Kawasan 

Transmigrasi”  

7. Bupati Jembrana  05/06/2021  Pendampingan pimpinan pada MOU UT dan Bupati 

Jembrana   

8. Wakil Gubernur Bali, 

Bapak Prof. Dr. Ir. 

Tjokorda Oka Artha 

Ardana Sukawati, 

M.Si. dan Pejabat 

Pemerintah Provinsi 

Bali serta Tokoh 

Masyarakat 

Setempat  

07/06/2021  Pendampingan pimpinan pada Peletakan Batu 

pertama Gedung UT Denpasar  

https://www.ut.ac.id/berita/2021/02/ut-kunjungi-kantor-redaksi-rri-secara-virtual
https://www.ut.ac.id/berita/2021/03/4-bakal-calon-rektor-ut-periode-2021-2025-telah-melaksanakan-tahap-presentasi
https://www.ut.ac.id/berita/2021/03/4-bakal-calon-rektor-ut-periode-2021-2025-telah-melaksanakan-tahap-presentasi
https://www.ut.ac.id/berita/2021/04/pelantikan-pengurus-wilayah-ikatan-alumni-universitas-terbuka
https://www.ut.ac.id/berita/2021/05/ut-tandatangi-perjanjian-kerja-bersama-dengan-kemendesa-pdtt
https://www.ut.ac.id/berita/2021/05/ut-tandatangi-perjanjian-kerja-bersama-dengan-kemendesa-pdtt
https://www.ut.ac.id/berita/2021/05/ut-tandatangi-perjanjian-kerja-bersama-dengan-kemendesa-pdtt
https://www.ut.ac.id/berita/2021/05/ut-tandatangi-perjanjian-kerja-bersama-dengan-kemendesa-pdtt
https://www.ut.ac.id/berita/2021/05/ut-tandatangi-perjanjian-kerja-bersama-dengan-kemendesa-pdtt
https://www.ut.ac.id/berita/2021/05/ut-tandatangi-perjanjian-kerja-bersama-dengan-kemendesa-pdtt
https://www.ut.ac.id/berita/2021/05/ut-tandatangi-perjanjian-kerja-bersama-dengan-kemendesa-pdtt
https://www.ut.ac.id/berita/2021/05/ut-tandatangi-perjanjian-kerja-bersama-dengan-kemendesa-pdtt
https://www.ut.ac.id/berita/2021/05/ut-tandatangi-perjanjian-kerja-bersama-dengan-kemendesa-pdtt
https://www.ut.ac.id/berita/2021/06/bupati-jembrana-jalin-kerja-sama-dengan-ut
https://www.ut.ac.id/node/2120
https://www.ut.ac.id/node/2120
https://www.ut.ac.id/node/2120
https://www.ut.ac.id/node/2120
https://www.ut.ac.id/node/2120
https://www.ut.ac.id/node/2120
https://www.ut.ac.id/node/2120
https://www.ut.ac.id/node/2120
https://www.ut.ac.id/node/2120
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No. Tamu  Waktu 

Kunjungan  

Maksud dan Tujuan  

9. Pemerintah 

Kabupaten 

Klungkung, Provinsi 

Bali  

07/06/2021  Pendampingan dan peliputan kegiatan 

penandatanganan Nota Kesepahaman (MoU) UT 

dengan Pemerintah Kabupaten Klungkung, Provinsi 

Bali  

10. Pusat 

Pengembangan 

Sumber Daya 

Manusia Badan 

Narkotika Nasional 

Republik Indonesia 

(PPSDM BNN RI)  

24/06/2021  Pendampingan dan peliputan Workshop untuk Mitra 

BNN melalui Zoom dengan narasumber Bpk. AJP  

11. Alibaba Indonesia   04/08/2021 

dan 

05/08/2021    

Pendampingan Rektor pada Roundtable Discussion 

oleh Alibaba Indonesia pada EduTech Indonesia  

12. Wali Kota Tangerang 

Selatan  

01/09/2021  Pendampingan WR IV dan Ka. BKUK ke Kantor Walikota 

Tangsel bertemu dengan Wakil Walikota  

13. PT Arutmin 

Banjarmasin  

04/09/2021  Pendampingan MOU UT-PT Arutmin Banjarmasin  

14. Bupati Majalengka  22/09/2021  Pendampingan dan peliputan Rektor pada SALUT-UT 

Majalengka  

15. Universitas 

Pembangunan 

Nasional Veteran 

Jawa Timur (UPN 

Veteran Jatim)  

30/09/2021  Penandatanganan Perjanjian Kerja Sama UPN Veteran 

Jatim dengan UT Dalam Rangka Meningkatkan Kualitas 

Pembelajaran  

16. Kepala Dinas 

Pendidikan dan 

Kebudayaan Boyolali 

Darmanto, S.Pd., 

M.M.  

30/09/2021  Penjalinan dan Pemantapan Kerjasama UT di Wilayah 

Surakarta  

17. Walikota Madiun  01/10/2021  Rektor Universitas Terbuka (UT) Prof. Ojat Darojat, 

M.Bus., Ph.D., bersama Direktur UT Surabaya Dr. 

Suparti, M.Pd. melaksanakan audiensi dengan 

Walikota Madiun  

18. Pemerintah Kota 

Banda Aceh  

21/11/2021  Penandatanganan Nota Kesepahaman antara 

Pemerintah Kota Banda Aceh dan Universitas Terbuka 

(UT)  

19. Gubernur Sumatera 

Selatan,  H. Herman 

Deru, S.H., M.M  

13/12/2021  Pendampingan dan peliputan pada Peresmian gedung 

baru UT Palembang  

20. Ketua MPR RI, Dr. 

Cand. H. Bambang 

Soesatyo, S.E., M.B.A. 

dan Irfan Hakim 

selaku Public Figure 

sekaligus pengusaha  

15/12/2021  Studium Generale UT di Gedung MPR  

https://www.ut.ac.id/node/2120
https://www.ut.ac.id/node/2120
https://www.ut.ac.id/node/2120
https://www.ut.ac.id/node/2120
https://www.ut.ac.id/berita/2021/06/ppsdm-bnn-ri-mengunjungi-universitas-terbuka-secara-daring
https://www.ut.ac.id/berita/2021/06/ppsdm-bnn-ri-mengunjungi-universitas-terbuka-secara-daring
https://www.ut.ac.id/berita/2021/06/ppsdm-bnn-ri-mengunjungi-universitas-terbuka-secara-daring
https://www.ut.ac.id/berita/2021/06/ppsdm-bnn-ri-mengunjungi-universitas-terbuka-secara-daring
https://www.ut.ac.id/berita/2021/06/ppsdm-bnn-ri-mengunjungi-universitas-terbuka-secara-daring
https://www.ut.ac.id/berita/2021/06/ppsdm-bnn-ri-mengunjungi-universitas-terbuka-secara-daring
https://www.ut.ac.id/berita/2021/06/ppsdm-bnn-ri-mengunjungi-universitas-terbuka-secara-daring
https://www.ut.ac.id/berita/2021/09/audiensi-pimpinan-ut-dengan-wakil-walikota-tangerang-selatan
https://www.ut.ac.id/berita/2021/09/audiensi-pimpinan-ut-dengan-wakil-walikota-tangerang-selatan
https://www.ut.ac.id/berita/2021/11/melalui-salut-ut-akses-ke-perguruan-tinggi-negeri-semakin-dekat
https://www.ut.ac.id/berita/2021/11/melalui-salut-ut-akses-ke-perguruan-tinggi-negeri-semakin-dekat
https://www.ut.ac.id/berita/2021/09/rektor-ut-dan-bupati-majalengka-resmikan-salut-ut-majalengka
https://www.ut.ac.id/berita/2021/10/penandatanganan-perjanjian-kerja-sama-upn-veteran-jatim-dengan-ut-dalam-rangka
https://www.ut.ac.id/berita/2021/10/penandatanganan-perjanjian-kerja-sama-upn-veteran-jatim-dengan-ut-dalam-rangka
https://www.ut.ac.id/berita/2021/10/penandatanganan-perjanjian-kerja-sama-upn-veteran-jatim-dengan-ut-dalam-rangka
https://www.ut.ac.id/berita/2021/10/penandatanganan-perjanjian-kerja-sama-upn-veteran-jatim-dengan-ut-dalam-rangka
https://www.ut.ac.id/berita/2021/10/penandatanganan-perjanjian-kerja-sama-upn-veteran-jatim-dengan-ut-dalam-rangka
https://www.ut.ac.id/berita/2021/09/pemantapan-kerja-sama-universitas-terbuka-di-wilayah-surakarta
https://www.ut.ac.id/berita/2021/09/pemantapan-kerja-sama-universitas-terbuka-di-wilayah-surakarta
https://www.ut.ac.id/berita/2021/09/pemantapan-kerja-sama-universitas-terbuka-di-wilayah-surakarta
https://www.ut.ac.id/berita/2021/09/pemantapan-kerja-sama-universitas-terbuka-di-wilayah-surakarta
https://www.ut.ac.id/berita/2021/09/pemantapan-kerja-sama-universitas-terbuka-di-wilayah-surakarta
https://www.ut.ac.id/berita/2021/10/terus-berupaya-mencerdaskan-kehidupan-bangsa-rektor-universitas-terbuka-audiensi
https://www.ut.ac.id/berita/2021/11/kerja-sama-upbjj-ut-banda-aceh-dengan-pemerintah-kota-banda-aceh
https://www.ut.ac.id/berita/2021/11/kerja-sama-upbjj-ut-banda-aceh-dengan-pemerintah-kota-banda-aceh
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/gubernur-sumatera-selatan-resmikan-gedung-baru-upbjj-ut-palembang
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/gubernur-sumatera-selatan-resmikan-gedung-baru-upbjj-ut-palembang
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/gubernur-sumatera-selatan-resmikan-gedung-baru-upbjj-ut-palembang
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/bambang-soesatyo-dan-irfan-hakim-di-studium-generale-ut
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/bambang-soesatyo-dan-irfan-hakim-di-studium-generale-ut
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/bambang-soesatyo-dan-irfan-hakim-di-studium-generale-ut
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/bambang-soesatyo-dan-irfan-hakim-di-studium-generale-ut
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/bambang-soesatyo-dan-irfan-hakim-di-studium-generale-ut
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/bambang-soesatyo-dan-irfan-hakim-di-studium-generale-ut
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/bambang-soesatyo-dan-irfan-hakim-di-studium-generale-ut
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/bambang-soesatyo-dan-irfan-hakim-di-studium-generale-ut
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No. Tamu  Waktu 

Kunjungan  

Maksud dan Tujuan  

21. Dharma Wanita 

Persatuan Direktorat 

Jenderal Pendidikan 

Tinggi, Riset, dan 

Teknologi (DWP 

Ditjen Dikti Ristek)  

23/12/2021  Pendampingan Dharma Wanita Persatuan Universitas 

Terbuka (DWP UT) pada Peringatan Hari Ibu ke-87 yang 

diselenggarakan Dharma Wanita Persatuan Direktorat 

Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi (DWP 

Ditjen Dikti Ristek)  

 

D. Pemasaran/Marketing 

 Program pemasaran/marketing merupakan kegiatan untuk memasarkan dan 

bertujuan memasarkan UT kepada masyarakat dan juga mitra-mitra baik dalam dan 

luar negeri. Program pemasaran ini memiliki anggaran yang terpisah dengan RKA 

Unit. Dana Pagu dari pemasaran/marketing ini berasal dari RKA Barang dan Jasa 

termasuk di Pengadaan Barang Jasa Pendukung Protokoler dan Sosprom. Realisasi 

program pemasaran/marketing TA 2022 terlihat pada Tabel 36. 

 

Tabel 34. 

Realisasi program pemasaran/marketing PPHIK TA 2022 

No. Jenis Kegiatan Pemasaran/Marketing  Nama Vendor 

1. Pengadaaan Barang Promosi Berupa Kipas yang 

Bertuliskan UT 

PT. Neo Dinamika 

2. Pengadaan Barang Promosi Berupa Stabilo dan 

Block Note Universitas Terbuka 

CV. Cemerlang Kharisma 

Mandiri 

3. Pengadaan Barang Promosi Berupa Topi yang 

Bertuliskan UT dan www.ut.ac.id 

PT. Arrnic Setiajaya 

4. Pengadaan Jasa Sewa stand dan Spesial desain 

Universitas Terbuka dalam acara Education and 

Training Expo 2022 di JCC tanggal 3-6 Februari 2022 

PT. Karyarindo Inovasi Utama 

5. Pengadaan bahan sosprom Icon Crystal Universitas 

Terbuka 

PT. Media Karya Promosindo 

6. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka dalam 

Rangka Promosi Lomba Esai di JPNN 

PT. Jaringan Pemberitaan 

Nusantara Negeriku 

7. Placement Iklan advertorial Universitas Terbuka di 

majalah BUMN Track 

PT. Mediasuara Shakti 

8. Placement Iklan advertorial Universitas Terbuka 

dalam Rubrik Rektor Inspiratif di Majalah Men's 

Obsession 

PT. Dharmapena Citra Media 

https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/dharma-wanita-ut-aktif-peringati-hari-ibu-di-diktiristek-2021
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/dharma-wanita-ut-aktif-peringati-hari-ibu-di-diktiristek-2021
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/dharma-wanita-ut-aktif-peringati-hari-ibu-di-diktiristek-2021
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/dharma-wanita-ut-aktif-peringati-hari-ibu-di-diktiristek-2021
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/dharma-wanita-ut-aktif-peringati-hari-ibu-di-diktiristek-2021
https://www.ut.ac.id/berita/2021/12/dharma-wanita-ut-aktif-peringati-hari-ibu-di-diktiristek-2021
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No. Jenis Kegiatan Pemasaran/Marketing  Nama Vendor 

9. Jasa Sewa Stand Dalam Rangka Kegiatan Pameran 

Indonesia International Education Training Expo and 

Conference 2022 di Jakarta Convention Center (JCC) 

PT. Wahyu Promo Citra 

10. Pengadaan Barang Promosi Kaos Polo Shirt 

Universitas Terbuka 

PT. Arrnic Setiajaya 

11. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka dalam 

Rangka Promosi Lomba Esai di Detik.com 

PT. Trans Digital Media 

12. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka dalam 

Rangka HUT IKA UT di Tribunnews 

PT. Metrogema Media 

Nusantara 

13. Penayangan Iklan Universitas Terbuka pada Time 

Signal Bulan Ramadhan 1443 H di Televisi Nasional 

Trans TV 

PT. Tigas Gagas Fortuna 

14. Penayangan Iklan Universitas Terbuka berupa 

Ucapan Idul Fitri 1443 H di 3 TV Swasta Nasional 

PT. Anjardi Casto Makmur 

15. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka Dalam 

Bentuk Podcast di Monitor Indonesia 

PT. Media Elenora Utama 

16. Pemasangan iklan Universitas Terbuka untuk 

Informasi Mahasiswa Baru (Maba) dan Pengukuhan 

Maba 2022.1 Media Indonesia 

PT. Citra Media Nusa Purnama 

17. Pembuatan Web Series Sebanyak 2 Episode PT. Gumilar Media Kreasi  

18. Penayangan Iklan Universitas Terbuka pada media 

Antara News 

PRM. Lembaga Kantor Berita 

Nasional Antara 

19. Pengadaan barang promosi berupa Tote Bag bahan 

Kanvas Universitas Terbuka 

PT. Media Karya Promosindo 

20. pemasangan iklan Universitas Terbuka dalam bentuk 

time signal di Kompas TV 

PT. Cipta Megaswara Televisi 

21. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka pada Neon 

Box di Stasiun Gambir 

PT. Sepur Berkah Komunikasi 

22. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka pada 

Overheads Cabin Pesawat Citilink 

CV. D&R Dunia Usaha 

23. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka Berupa 

Display dan Pemberitaan tentang Penerimaan 

Mahasiswa Baru di waspada.id 

PT. Penerbitan Harian 

Waspada 

24. Pengadaan barang promosi berupa plakat 

Universitas Terbuka 

CV. Cemerlang Kharisma 

Mandiri 
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25. Pengadaan Produksi webseries 3 Episode CV. Lentera Talenta 

26. Pengadaan Tas Bertuliskan Universitas Terbuka PT. Neo Dinamika 

27. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka Dalam 

Rangka HUT ke-77 Republik Indonesia di media 

televisi dan media online 

PT. Dharmapena Citra Media 

28. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka Dalam 

Bentuk Podcast Raditya Dika 

PT. Media Urban Asia 

29. Placement Iklan advertorial Universitas Terbuka di 

The Jakarta Post 

PT. Bina Media Tenggara 

30. Jasa Pemasangan Iklan Universitas Terbuka Dalam 

Rangka Penerimaan Mahasiswa Baru pada Media 

Cetak Tempo 

PT. Tempo Inti Media Harian 

31. Jasa Pemasangan Iklan Universitas Terbuka Dalam 

Rangka Liputan Khusus Pengukuhan Guru Besar di 

Republika 

PT. Republika Media Mandiri 

32. Placement Iklan advertorial Universitas Terbuka 

dalam rangka webinar Kemerdekaan Indonesia di 

MNC Digital 

PT. Sindonews Portal 

Indonesia 

33. Pengadaan Barang Promosi Berupa tumbler, termos 

dan topi Universitas Terbuka 

PT. Media Karya Promosindo 

34. Pengadaan barang promosi berupa payung UT CV. Puraka 

35. Pengadaan Barang Promosi Berupa Kaos T-Shirt Polo 

dan Kerah Shanghai Universitas Terbuka 

CV. Catra Adhikari Kastara 

36. (Termin 1) Pemasangan Iklan Universitas Terbuka di 

Media Luar Ruang (Billboard) di TB. Simatupang 

PT. Swarnadwipa Media 

Nusantara 

37. Pemasangan iklan di TV Nasional/Swasta Kompas TV PT. Cipta Megaswara Televisi 

38. Pengadaan Barang Promosi Berupa Kaos Oblong 

dan Raglan Universitas Terbuka 

CV. Titanium Insani Mandiri 

39. Pemasangan iklan Universitas Terbuka di Surat kabar 

Kontan 

PT. Grahanusa Mediatama 

40. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka dalam 

Bentuk Talk Show Inspirasi Pagi di TV One 

PT. Anjardi Casto Makmur 

41. Jasa Pengadaan Spesial desain Universitas Terbuka 

dalam acara Jakarta Campus Pro tahun 2022  

PT. Karyarindo Inovasi Utama 
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42. Pengadaan bahan sosprom Mug Stainless 

Universitas Terbuka 

CV. Cemerlang Kharisma 

Mandiri 

43. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka di Surat 

Kabar Nasional Kompas 

PT. Dharmapena Citra Media 

44. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka dalam 

bentuk videotron di Jakarta 

CV. D&R Dunia Usaha 

45. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka dalam 

bentuk Cover Seat pada Kereta Api Taksaka 

PT. Sepur Berkah Komunikasi 

46. Pemasangan iklan Universitas Terbuka dalam rangka 

Hari Sumpah Pemuda dan tentang UT menjadi 

PTNBH 

PT. Citra Media Nusa Purnama 

47. (Termin 2) Pemasangan Iklan Universitas Terbuka di 

Media Luar Ruang (Billboard) di TB. Simatupang 

PT. Swarnadwipa Media 

Nusantara 

48. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka di radio 

swasta Trijaya FM 

PT. MNC Okezone Network 

49. Placement Iklan Universitas Terbuka pada Pesta 

Sepak Bola di MNC TV 

PT. Sindonews Portal 

Indonesia 

50. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka di acara BWF 

Crown Group Australian Open Inews TV 

PT. Sindonews Portal Indonesia 

51. Pengadaan Barang Promosi Berupa Topi Universitas 

Terbuka 

CV. Puraka 

52. Pengadaan Barang Promosi Berupa Buku Saku dan 

Gantungan Kunci Universitas Terbuka untuk PPMLN 

PT. Cakranegara Adi Pratama 

53. Pengadaan Jasa sewa tempat pameran Universitas 

Terbuka dalam acara Jakarta Campus Pro tahun 2022 

PT. Marawa Komunika Utama 

54. Pengadaan Barang Promosi Berupa Pouch Kulit 

Kombinasi Tenun Universitas Terbuka 

CV. Glera Gemathi Utama 

55. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka di Surat 

Kabar Nasional Jawa Pos 

PT. Jawa Pos Koran 

56. Pengadaan barang promosi berupa Agenda dan 

Kalender 2023 serta merchandise Universitas 

Terbuka 

CV. Jaya Abadi Utama 

57. Pemasangan iklan Universitas Terbuka berita 

seminar Innodel di Jakarta Post 

PT. Bina Media Tenggara 
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58. Pemasangan Iklan UT PTNBH dan AAOU dan Innodel 

di Tribunnews 

PT. TRIBUN DIGITAL ONLINE 

59. Pemasangan iklan Universitas Terbuka di Youtube 

dan Media Sosial Influencer 

PT. Acarindo Internasional 

60. Pemasangan iklan Universitas Terbuka di TV Swasta 

Nasional di TV One 

PT. Lativi Media Karya 

61. Pemasangan Iklan Universitas Terbuka dalam rangka 

penetapan UT PTNBH SK Harian Nasional Republika 

PT. Republika Media Mandiri 

62. Pengadaan Plakat Kotak Peta Indonesia dan Tempat 

Ballpoint Penandatanganan Universitas Terbuka 

CV. Cemerlang Kharisma 

Mandiri 

63. Pendampingan Pembuatan Grand Desain Marketing 

Universitas Terbuka 

PT. Markplus Indonesia 
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