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TRANSFORMASI PENDIDIKAN TINGGI MELALUI

8 INDIKATOR KINERJA UTAMA

Lulusan mendapat pekerjaan yang layak Mahasiswa mendapat pengalaman di luar kampus
Pekerjaan dengan upah di atas UMR, menjadi Magang, proyek desa, mengajar, riset, berwirausaha,
Wirausaha, atau melanjutkan studi pertukaran pelajar

Doserberkegiatardi luar Progranstudibekerjasama
kampus dengammitra kelasdunia
Mencaripengalamamnndustri Dalamkurikulum magang dan
atauberkegiatardi kampudain penyerapanulusan

Kelas yang kolaboratif dan

Praktisi mengajar di dalam
kampus partisipatif

Merekrut dosen dengan Evaluasi me_nggunakan
pengalaman industr metode studi kasus

Hasikerjadosendigunakan Program studi berstandar internasional
masyarakatlandapatrekognisinternasional Memperoleh akreditasi tingkat

Hasilrisetdan pengabdian yardjmanfaatkan internasional




KEBIJAKAN PENDANAAN UNTUK MENDUKUNG TRANSFORMASI

PENDIDIKAN TINGGI

Insentif berdasarkan 250 Milyar 500 Milyar
capaian IKU (Untuk PTN) Matching Funduntuk Competitive Fund
kerja sama dengan mitra ProgramKompetisi
(untuk PTN dan PTS) Kampus Merdeka

(untuk PTN dan PTS)
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DESKRIPSI PROGRAM
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TUJUAN

Membangun ekosistem Merdeka
Belajar-Kampus Merdeka sebagal
upaya untuk menyelesaikan
berbagal isu sosial, tantangan
DUDI dan masyarakat, serta
masalah perguruan tinggi melalui
kemitraan perguruan tinggi dengan
DUDI.




TRANSFORMASI PENDIDIKAN TINGGI MELALUI
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POLA KEMITRAAN




SASARAN

1. Perguruan Tinggi Negeri (PTN) UMKM, Koperasi, Industri, StartUp

2. Perguruan Tinggi Swasta (PTS) Company, BUMN, LSM,
Kementerian atau lembaga

pemerintah lain melalui Kedaireka.




RUANG LINGKUP

DibangunbersamaDUDIpada Untuk komersialisasi, atau untuk
bidangkeilmuanyangspesifik mengatasi masalah yang dihadapi

yangrelevandengankebutuhan Hilirisasiproduk masyarakat atau DUDI/mitra

DUDI Pembukaan purwarupd
program studi baru teknologi
bersama DUDI

Pusat kajian atau riset untuk | SLESTECIEl f4 0 Pelatihan, pembinaan, dan bentuk
entukan

pengembangan DUDI CIEIIN S esearch center /gmg?‘ﬁ?;n jasa lainnya dari PT untuk memenuhi
untuk penyelesaian bersama DUDI pmasyarakat kebutuhan masyarakat atau

pemasalahan DUDI meningkatkan perekonomian

masyarakat melalui kegiatan CSR
Startup

Mahasiswa/PT DUDI/mitra
yang dibangun
Bersama DUDI

A Startup yang dibangun oleh Mahasiswa
di bawah supervisi dosen
A Startup dibangun Perguruan Tinggi



TAHAPAN SELEKSI

Evaluasi Administratif

EvaluasAdministratifdilakukan
untuk menilaipemenuhan
persyaratandankesesuaian
proposaldenganketentuandi
dalamPanduarPenyusunan
Proposal Matching Funtahun
2021.

Pelaksan&valuasAdministratif
adalahDirektoratJenderal
Pendidikan Tinggi.

Evaluasi Proposal

Evaluasproposaldilakukanoleh
tim reviewerindependendari
Dewan Pendidikan Tinggi dan
professional yangelevan
denganmenggunakarkriteria
seleksiyangditetapkan

Penilaiartahapini akan
menghasilkamekomendastentang
prospekdankelayakamproposal
kepadaDirektur JenderaPendidikan
Tinggiuntuk ditetapkanke tahap
VerifikasiKelayakan
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Verifikasi Kelayakan

Verifikasikelayakamprogramdilakukan
oleh satutim reviewerbertujuanuntuk
menegaskamanataumemperjelas
desainrekaciptadantahapan
implementasinyasertamemastikan
kelayakardan prospekkeberhasilan

Verifikasikelayakardilakukandengan
kunjungan(site visi) secarauring atau
daring.

Hasilverifikasikelayakarakan
menghasilkamekomendaskepada
Direktur JenderaPendidikan Tinggi
sebagadasarpenetapanpendanaan



KRITERIA PENILAIAN

Dampak kepada ‘
Transformasi ®
Perguruan Tinggi ‘.
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KRITERIA PENILAIAN W
P
1 Dampak kepada A kejelasardan kesesuaiamoadmapdanrancangarprogramberdasarkan
Transformasi Perguruan lingkupyangdipilih untuk mendukungtransformasiPerguruanTinggi
Tinggi A kebolehjadiannyaintuk mencapaindikator kinerjautamayangditargetkan

A peluangdan potensiimplementasiKampusMerdekadalamprogram yang
diusulkan terutamauntuk mencapai IndikatorKinerjaUtamaberdasarkan
Keputusan Menteri Pendidikadan KebudayaarNomor754/P/2020.

2 Tingkat Partisipasi A Intensitas dan peran mahasiswa dalam kegiatan kerjasama atau
Mahasiswa program yang diusulkan,
A Dampak atau kemanfaatan kegiatan MF bagi kualitas lulusan ,
relevansi lulusan, kesiapan karir mahasiswa.

3 Dampak kepada A kejelasardan kesesuaiamoadmapdan desainprogramberdasarkaringkup
Penyelesaian yangdipilih untuk menyelesaikampermasalahambUDIlatau Masyarakatan
Permasalahan DUDI atau kebolehjadiannyaintuk menghasilkauaranyangditargetkan
Masyarakat A kemanfaatarhasilinovasi(rekaciptgd, pengembangamlan penerapanimu

pengetahuardanteknologidari perguruantinggibagipemecahamasalah
maupunpeningkatandayasaingindustrinasiona) termasukintangible
benefitbagimasyarakatlanbangsandonesia.




KRITERIA PENILAIAN

4 Kelayakan Program A kesesuaiamekamjejak parapelaksanarogramdan profil mitra dengan
programkerjasamayangdiusulkan
A kemanfaatarprogramberdasarkarproporsiinvestasiatau pembiayaan
terhadapjumlahdan cakupancalonpenerimamanfaat




KOMPONEN BIAYA

Honorarium

Gaji/honorarium tim peneliti dan tim
pelaksana program dari pihak
perguruan tinggi.

Tim dari mitra dihitung sebagai
sumber dana mitra

V Satuan biaya untuk setiap pembiayaan di
atas mengacu pada standar biaya umum
atau ketentuan perundang-undangan yang
berlaku

V Ketentuan pajak mengikuti peraturan dan
ketentuan yang berlaku

Operasional

APembelian/pengadaan barang/bahan penelitian
(seperti bahan baku atau komponen produksi);

APengadaan peralatan yang diperlukan, biaya
pengujian/analisis, penyewaan peralatan;

APenyelenggaraan Workshop, Lokakarya, Focus
Group Discussion (FGD), Peningkatan
Kapasitas (capacity building), Pelatihan,
Survey, Seminar dan Diseminasi hasil kegiatan;

APerjalanan dalam negeri dan/atau luar negeri
untuk pelaksanaan program;

AUpah/honorarium tenaga kerja lapangan,
tenaga ahli, narasumber, surveyor, observer,
atau responden;

ABiaya produksi produk dalam skala teaching
industry/mini-plant sesuai dengan karakteristik
produk, dengan justifikasi dan rasionalisasi
yang kuat (didukung dengan rencana bisnis);

APendaftaran/pengurusan sertifikasi produk atau
teknologi atau Kekayaan Intelektual



PERSYARATAN PENGUSUL
PROPOSAL

Dosen aktif di program studi akademik pada perguruan tinggi akademik.

Memiliki rekam jejak sesuai dengan program kerjasama yang diusulkan.

Terdaftar di Kedaireka.

Tidak sedang studi lanjut atau kegiatan akademik lain seperti academic
recharging, postdoc, dan lainnya.

Berasal dari perguruan tinggi yang tidak dalam status pembinaan.
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ALUR PENGUSULAN PROPOSAL
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Daftar di Jajakidansepakati Susurproposal Isi form Unggah Seleksi
Kedaireka—> Kerjasamalengan . &lengkapi —— ,hagqp —— dokumendan ——— agminjstrasi
DUDI dokumen proposal MF

[ va l
Tidak _ Tidak
Perbaik? Lolos?
Tidak Tidak lYa
: i Ya ifikasi Y& Seleksi
Selesai . Penyelesaian Penetapan Lolos? Verifikasi Lolos?

Kontrakdll penerimaMF Kelayakan Substansi



STRUKTUR PROPOSAL

Halaman judul/cover
Halaman identifikasi dan pengesahan
(Format halaman identifikasi dan pengesahan seperti pada Lampiran 1)
Daftar isi
Ringkasan eksekutif (maksimum 1 halaman)
Latar Belakang
Pada bagian ini disampaikan pentingnya (urgensi) kegiatan yang akan
dilakukan untuk menyelesaikan permasalahan yang dihadapi oleh DUDI
atau masyarakat dan manfaatnya untuk perguruan tinggi dalam rangka
penciptaan ekosistem Merdeka Belajar-Kampus Merdeka.
A Tujuan
Pada bagian ini disampaikan tujuan yang akan dicapai dengan kegiatan
yang diusulkan.
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STRUKTUR PROPOSAL

A Roadmap dan Desain Program
Berisi penjelasan tentang:
V kegiatan yang sudah dilaksanakan, sedang
dilaksanakan dan akan dilaksanakan.

V Uraian desain program yang diusulkan




